
 
 

 

 

 

  

รายงานผลการป้องกันการทุจริต 
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 



 
ก 

ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
สาระส าคัญ ค  อ ส ่วนท่ี 1 บทน า  น าเสนอความเป็นมาของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศ ึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนท่ี 2 ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดอน
แดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงาน 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให ้ความร ่วมม  อในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตาม โครงการส่งเสริมค ุณธรรม จริยธรรมในสถานศ ึกษา  โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน ้อยวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส าเร็จ เพ ่อเป็นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธ ิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท ี่ดีต ่อบ้านเม  อง 
มีหล ักค ิดท่ีถ ูกต ้อง เป็นพลเม  องดีของ ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
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สำรบญั 

 
เร ่อง  หน้า 
   
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนท่ี 1 บทนำ 1 
ส่วนท่ี 2 ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
11 

ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 14 
ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 17 
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

ความเป็นมา 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิด 
ขึ้นมาช้า นานจนฝังรากลึกและพบเก อบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคส าคัญต่อ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเม อง ในทุกมิติ ในปัจจุบันได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบของ
การทุจริต คอร์รัปชันมาก ขึ้น เช่น การทุจริต เชิงนโยบาย เป็นต้น คณะรัฐมนตรีมีมติเม ่อวันท่ี 11 ตุลาคม 
2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส สะอาด ไทยท้ังชาติต้าน ทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ ่อสร้างวัฒนธรรม การต่อต้าน การ ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ท้ัง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ท่ีไม่ทนต่อการ ทุจริต ยกระดับเจตจ านงทาง
การเม องในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ ป้องกัน การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของ ประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี 3 ค อ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ 50 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ ่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการ บรรลุ
วัตถุประสงค์ ค อ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวัยต้ังแต่ 
ปฐมวัย เพ ่อร่วมเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีน าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ ้นฐานได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ ่อให้โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยาแปลงแนวทางและมาตรการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ ปฏิบัติ โดย ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ี ใช้ในการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ นโยบาย ของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 แผน แม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการ
ทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 

 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ ่อเป็นกรอบทิศทางในการปลูกฝังผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  มี คุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ ้นฐาน รวมทั้งการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ ซึ่งจะส่งผลให้การทุจริต 

๒ 



 
ในการปฏิบัติราชการของทุก ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง เพ ่อขับเคล ่อนการด า เนินงาน 
ให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย และ แนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนนอ้ยวิทยำ 

  โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  ได้ก่อตั้งขึ้นครั้งแรก วันท่ี ๑๖  สิงหาคม  ๒๔๖๑  เปิดท าการ
เรียนการสอนช้ัน ป.๑- ๔  ท่ีวัดโพธิ์ศรีบ้านหนองโข่ย ๓ ปี  วัดนวลจันทร์บ้านดอนหัน ๓ ปี    วัดโพธิบัลลังก์
บ้านดอนแดง ๑๗  ปี    ต่อมาปี พ.ศ. ๒๔๘๓ คณะครู – ชาวบ้าน ได้บริจาคสมทบกับงบประมาณ ๙๐๐  บาท  
สร้างอาคารเรียน  แบบ ป. ๑ ฉ  ๔ ห้องเรียน อาคารเรียนต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒  บ้านดอนแดง  ต าบลดอนหัน  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดขอนแก่น  ช่ือว่า  “ โรงเรียนประชาบาลต าบลดอนหนั  (ดอนหนัวิทยาสาร)” 

  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๒  ได้งบประมาณ  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  สร้างอาคารเรียน  แบบ ป.๑ ฉ  พื้นสูง ๓ 
ห้องเรียนและได้ต่อเติมช้ันล่างจากงบประมาณของ ส.ส.ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๒  ได้งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท สร้างโรงฝึกงาน  แบบกรมสามัญ  ๑  หลัง  
  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้งบประมาณ ๑๕๙,๗๐๐บาทสร้างบ้านพักครู แบบ สปช.๓๐๑/๒๕๒๖จ านวน ๑ 
หลัง                    
  ในปี พ.ศ. ๒๕๓๔  ได้รับอนุมัติจาก กปจ. ขอนแก่น ให้เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็นช่ือ                                                        
                              “ โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ” 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๓๖  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นจังหวัดขอนแก่น  
  ในปี พ.ศ. ๒๕๓๙  โรงเรียนได้จัดการศึกษาขยายโอกาสท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑–
ม. ๓) 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐  โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๑,๖๙๘,๐๐๐ บาทก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 
๑๐๕/๒๙  ห้องเรียน ๔ ห้องเรียน 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔  โรงเรียนได้รับเงินจาก การจัดท าผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา  จากศิษย์เก่า  คณะ
ครู นักการ  นักเรียน  ก่อสร้างโรงอาหาร  ส้ินเงิน   ๖๐๐,๐๐๐     บาท 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๒,๖๐๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารเรียน สปช ๑๐๔/๒๖  
๔  ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนได้รับเงินจากการจัดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา จากศิษย์เก่า คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีจิตศรัทธา จ านวนท้ังส้ิน ๔๔๕,๔๖๖ บาท เพื่อต่อเติมอาคารเรียน สปช ๑๐๔/
๒๖ เป็นห้องประชุม ห้องสมุด และห้องพักครู 

      สีประจ าโรงเรียน        แดง  เทา   อักษรย่อ  ด.ว.   
      ปรัชญาของโรงเรียน   เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  น าประชาธิปไตย     

 ๑.๒  ที่ต้ัง  
          หมู่ท่ี  ๒   บ้านดอนแดง  ต าบลดอนหัน อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๖๐      
 พื้นท่ีท้ังหมด     ๑๘   ไร่   ๓   งาน   ๒๒   ตารางวา    
           โทรศัพท์      ๐๔๓-๔๗๒-๑๐๐   
           โทรสาร       ๐๔๓-๔๗๒-๑๐๐    

        ๓ 
   E-mail        dondang.donnoy@gmail.com  
          Facebook   โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 



 
 อาคารเรียน ๓ หลัง แบ่งเป็น ๑๑ ห้องเรียน  ๗  ห้อง ประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อ ่นๆ) 
 อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  ๓  หลัง อ ่น ๆ  ส้วม ๔ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง  สนามบาสเกตบอล  
สนามฟุตบอล  สนามเซปักตะกร้อ สนามเด็กเล่น 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

 

ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนนอ้ยวิทยำ 
 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ในต ำแหน่ง 

 
ชาย 

 
หญิง 

ต ่ากว่า 
ป.ตรี 

ป. ตรี   สูงกว่า  
    ป.ตรี 

นอ้ยกว่า 
๓๐ ปี 

๓๐ – 
๕๐ ปี 

มาก 
กว่า 
๕๐ ปี 

นอ้ย 
กว่า 
๑๐ ปี 

๑๐ 
– 

๒๐ปี 

มากกว่า 
๒๐ ปี 

ผูอ้  านวยการ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ 
รองผูอ้  านวยการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ขา้ราชการครู ๒ ๑๒ ๐ ๑๒ ๔ ๐ ๑๑ ๓ ๖ ๕ ๓ 
พนกังานราชการ(ครู) ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
พีเ่ล้ียงเด็กพกิาร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ครูธุรการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ครูอตัราจา้ง ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ 
นกัการ/ ภารโรง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
อ ่น ๆ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวม ๓ ๑๔ ๐ ๑๒ ๕ ๒ ๑๒ ๓ ๙ ๕ ๓ 

 
  



 
    ๕ 

๔. ข้อมูลด้ำนนักเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ (วันที่ 1 สิงหำคม ๒๕๖5) 
 จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด ๑89 คน 
  เพศชำย จ ำนวน  107  คน 
  เพศหญิงจ ำนวน  82  คน 

ชั้น จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน
ห้องเรียน นักเรียนชำย นักเรียนหญิง รวม 

อนุบาล 2 11 12 23 1 
อนุบาล 3 12 3 15 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 8 4 12 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 6 9 15 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 17 9 26 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 7 5 12 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 16 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 12 9 21 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 9 8 17 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 9 5 14 1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 8 10 18 1 
รวม 107 82 189 11 

 
 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเคร ่องม อการประเมินเชิงบวกเพ ่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการ สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช ่อว่า 
“การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้ถูก ก าหนดเป็น กลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560- 2565) ซึ่งถ อ เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ เป็นมาตรการ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้ทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม โดยส านักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้ พัฒนานวัตกรรมและเคร ่องม อ การประเมิน            
มาใช้ประเมินโรงเรียนท่ัวประเทศ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้นตามล าดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่ การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการ
ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ท่ี
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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 กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. การใช้งบประมาณ 
 3. การใช้อ านาจ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการส ่อสาร 
 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 10. การป้องกันการทุจริต 
 เคร่ืองมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 
 1. แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence-Based) 
 2. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
 3. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ  External) จากการขับเคล ่อน
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนนภาพรวม 96.32  คะแนน อยู่ในระดับ AA 
 โดยตัวช้ีวัด 3 และตัวช้ีวัดท่ี 10  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอ ่น ๆ ค อ ตัวชี้วัด 6 ได้คะแนน 87.71 คะแนน แยกตามเคร ่องม อท่ีใช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนท้ัง 
3 เคร ่องม อ ดังนี้ 
  1.  คะแนนจาก ผู้มี ส่ วนไ ด้ ส่วนเ สียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 97.72 
  ๒. ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 94.42 
  ๓ .  คะแนนแบบตรวจการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ลสาธ ารณะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 96.57 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้ำน ปีงบประมำณ 2566
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ

ชดุขอ้มูล 1
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 จ าแนกตามรายตัวช้ีวัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ผู้รับบริการหร อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา และจากเอกสาร
หลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา เรียงตามล าดับคะแนน
ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA Excellence  
3 การใช้อำนาจ 100 AA Excellence 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.56 AA Excellence 
7 ประสิทธิภาพการส ่อสาร 98.87 AA Excellence 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.67 AA Excellence 
2 การใช้งบประมาณ 98.46 AA Excellence 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.43 AA Excellence 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.14 A Very Good 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.56 A Very Good 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.71 A Very Good 

คะแนนรวม 96.32 
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ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนนอ้ยวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 คะแนนรวม 96.32 
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 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ของโรงเรียนบ้ำนดอนแดง
ดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา     
การจัดท าโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค์ โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบั ติการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงป ระสงค์                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค์ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 4. โรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5. โรงเรียนโอนจัดสรรงบประมาณเพ ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ โครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6. โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ท่ีพึง
ประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีได้รับความเห็นชอบ 
 7. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการโอนจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ ้นฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ ้นฐานก าหนด 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอน

นอ้ยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกัน
และ ปราบปรามการ ทุจริต และประพฤติมิชอบ โครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม         
ท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมเสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
 
 กำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 
  มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิด ภาวะท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริตโดยเริ่มต้ังแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก ระดับช่วงวัย
ต้ังแต่ปฐมวัย เพ ่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซ ่อสัตย์สุจริต เป็นการ
ด าเนินการผ่านสถาบันหร อกลุ่ม ตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเม องท่ีดี ท่ีมี
จิตสาธารณะ จิตอาสา และความ เสียสละเพ ่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ
และ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการและตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ เพ ่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการน าไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ
ต่อไป 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนนอ้ยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
งบประมำณ 

ระยะเวลำด˚ำเนินกำร  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสานึกสาธารณะ และสามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕,000          นายบุญมี  
สังกะค า 

1.1 กิจกรรมโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมคีวามตระหนักรู้มี 
คุณธรรม จริยธรรม ร่วมต้านทุจริต 
และมีจิตสานึกสาธารณะ 

1,000          นายบุญมี  
สังกะค า 

1.2 กิจกรรมวันสำคัญของ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ 
ประเพณีท้องถ่ิน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี 
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมี 
ความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่นใน 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา 
ของข้าราชการที่ดี น าหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสมฤทธ์ิ 

๓,000          นายบุญมี  
สังกะค า 

1.3 กิจกรรมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

ร้อยละของผเข้าร่วมโครงการมี 
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมี 
ความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่นในหลัก 
ประชาธิปไตย และนามาปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสมฤทธ์ิ 

1,000          น.ส.นภารัตน์ 
ไชยเสนา 

2. กิจกรรมการประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา (ITA) 
ปีงบประมาณ 2565 

-          น.ส.สุภาวรรณ 
ขจรเดช 
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โครงกำร/กิจกรรมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนนอ้ยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมช ่อสัตย์สุจริต 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ท่ีพึงประสงค์ 

๕,000 นายบุญมี 
สังกะค า 

 
1.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 

นายบุญมี 
สังกะค า 
 

 
1.2 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
และประเพณีท้องถิ่น 

๓,000 
นายบุญมี 
สังกะค า 
 

 
1.3 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000 

น.ส.นภารัตน์ 
ไชยเสนา 
 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำร 

ทุจริต ระยะที่ 4 
(พ.ศ.256๕ – 256๘) 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา - น.ส.สุภาวรรณ 
ขจรเดช 

 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
                   (นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช)                        (นายบุญมี  สังกะค า) 
    คร ู                ครูช านาญการพิเศษ 

  
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

  
 

(นายนราวุธ  รามศิริ)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนนอ้ยวิทยำ 

 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ ่อใช้ในการด า เนินงานตาม
แผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค์ จ านวน 5,000 บาท โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้ขับเคล ่อนโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค์ เพ ่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ตามวงเงิน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จส้ินแล้ว และรายงานผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้   
 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 1. ช่ือโครงกำร สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 2. สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 4. ผูรั้บผิดชอบ นายบุญมี สังกะค า 
 5. กลุมงำน งานกิจการนักเรียน 
 6. หลักกำรและเหตุผล 
   ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐท่ีมีการด าเนินงานท่ีไม่โปร่งใส มีการ
บริหารงานอย่างไม่มี คุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย  
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเม อง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การ รับสินบน การจัดซ ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ ่นๆ          
ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย ต่อประเทศอย่างมหาศาล  รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์             
การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบาย ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาเป็นนโยบายจุดเน้นท่ีส าคัญ เน ่องจากเป็นนโยบายท่ีกระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา 
หร อกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านการบริหารวิชาการ 
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ บริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานท้ังระดับส านักงานท้ังส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับ
ต้ังแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพ ้นท่ีการศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานส านักงานเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ ่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังปลูกฝัง
ค่านิยมความซ ่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ ่อ ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
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  โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว 
จึงได้มีการด าเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขึ้นเพ ่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 ๗. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ ่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  2. เพ ่อปลูกฝังให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา             
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับโรงเรียน และชุมชน และมีการจัดท าข้อมูล ITA การสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ ่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  3. เพ ่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
  4. เพ ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อย
วิทยา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๘. ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 ๙. งบประมำณ 5,000 บาท 
 1๐. ผลกำรด ำเนินงำน 
  1๐.1 เชิงคุณภาพ โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมได้และมีการจัดท าข้อมูล ITA มีการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ ่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  1๐.2 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
  1๐.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อย 
วิทยา เกี่ยวกับการบริหารเขตสุจริต 
  1๐.๔ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศ 
  1๐.๕ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ๑๑. กำรด ำเนนิงำน  กำรด ำเนินงำนโครงกำรสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
  ประกอบด้วยกิจกรรม ๔ กิจกรรม ดังนี ้
   1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   2. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีท้องถิ่น 
   3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   4. กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
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 ๑๒. กำรมีส่วนรวมของหน่วยงำนภำยนอก/ชุมชน 
  การด าเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค์ได้มีหน่วยงาน
ภายนอก และชุมชนเขามามีส่วนรวมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
   2. ผู้น าชุมชน 
   3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ ้นฐาน 
   4. ผู้ปกครองนักเรียน 
   5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนหัน 
 1๓. แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  1๓.1 โครงการนี้ท าให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียก
รับ ผลประโยชน์ จึงควรมาการด าเนินการอย่างต่อเน ่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว            
ให้เน้น กิจกรรมท่ีสร้างความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยินดี 
  1๓.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีจัดท าขึ้นต้องมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565-2568) และเป็นไปตามแนวทางของการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการได้ และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้วย 
  1๓.3 องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเร ่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ในเร ่อง
การอบรม คุณธรรม จริยธรรมเพ ่อพัฒนาจิตใจท่ีใสซ ่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้
รับผิดชอบ ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง อบรม นั่งอบรมเฉพาะธรรมะหร อปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยกิจกรรม ท่ีสร้างความ ตระหนัก ส˚านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยินดี 
  1๓.4 บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา 
แลกเปล่ียน เรียนรู้เกี่ยวกับ ผลการประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการด า เนินงานให้มากขึ้น              
อย่างน้อยเด อนละ 2 ครั้ง รวมท้ังควรจัดให้มีการศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหร อหน่วยงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศปีละ 1 ครั้ง 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ภำพประกอบกิจกรรม 
กำรประชุมคณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนนอ้ยวิทยำ  

เพื่อวำงแผนและเตรียมโครงกำรสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนเพื่อต่อต้ำนทุจริต  
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ภำพประกอบกิจกรรม 

โครงกำรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 

 

 

 

  



 
20 

ภำพประกอบกิจกรรม 

โครงกำรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
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ภำพประกอบกิจกรรม 

โครงกำรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 


