
 

 

 
 

 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว 22                                                            ส านักงาน ก.ค.ศ. 
      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      กทม. ๑๐๓๐๐ 
 

                                                                 3      กันยายน  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  การก าหนดตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   
        ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

เรียน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

 

อ้างถึง  ๑. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖4 
          ๒. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖4 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖4 
4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖4 

 ๕. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ 
 6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
                  บุคลากรทางการศึกษา รวม 6 ฉบับ 
 

ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 - 4  ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง และการประเมินค าขอ 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ รวม 3 ด้าน โดยในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน และการประเมิน  
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้ด าเนินการตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ก าหนดใหน้ าเสนอข้อมูลในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ หรือไฟล์ดิจิทัล หรือเอกสารหลักฐาน แล้วแต่กรณี นั้น 

 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วมีมต ิดังนี้ 
๑. ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน ตัวชี้วัดการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ ๒ 

และด้านที่ ๓ และแบบประเมินฯ ทั้ง 3 ด้าน รวมทั้งรายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๔ ซึ่งประกอบด้วย  
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ฯลฯ ดังปรากฏใน
คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
โดยสามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วยได้จาก QR code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 

/๒. ก าหนดให้ … 
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