
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงาน
ภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนาข้อมูล 
ผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส  
๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลส าคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็น
อย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป   

 
 

คณะผู้จัดท ำ  
สิงหำคม ๒๕๖๕ 
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สำรบัญ  
                                                                                                                             หน้ำ 

ค ำน ำ                                                                                             ก  

สำรบัญ                                                                                             ข  

ส่วนที่ ๑  หลักกำรและเหตุผล                    ๑  
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ของหน่วยงำนภำครัฐโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ  

                       ๓ 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน  

- กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  

ปีงบประมำณ ๒๕๖๕  

ส่วนที่ ๓  ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน                     

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕  

- มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสทั้ง ๗ มำตรกำร  

                        ๗ 

ส่วนที่ ๔  แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร         
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๔ ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๕  

                       ๘ 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน  

- แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

ในปีงบประมำณ ๒๕๖๕  

ภำคผนวก                                                                                                                     ๑๙ 
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ส่วนที ่๑ 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำเครื่องมือ 
กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใชช้ื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ว่ำด้วย       
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้เป็น มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ทีห่น่วยงำนภำครัฐ   
ทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมิน ได้ทรำบผลกำรประเมินและแนวทำง
ในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม และท่ีผ่ำนมำ
พบว่ำ หลำยหน่วยงำนน ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปเป็นกรอบ 
ในกำรพัฒนำและยกระดับในกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เกิดกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ ในกำร
ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน ให้เข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะด้วยควำมเป็นธรรมผ่ำนกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีมำตรฐำน มีกำรประกำศข้ันตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ในด้ำนบริหำรจัดกำร 
ในหน่วยงำน ก็ยังพบว่ำ หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันในประเด็นที่อำจมีควำมเสี่ยง หรือเป็นช่องทำงที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อนที่อำจเกิดข้ึนได้เท่ำทันสถำนกำรณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศมีกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกในลักษณะ
ดังกล่ำว ก็จะท ำให้กำรทุจริตในภำพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทำงกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรทำงำนภำยในหน่วยงำนในภำพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึนด้วย  

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตของรัฐบำล ซึ่งส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำน
ต้องด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ             
ขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องรับกำรประเมินทุกเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ มีค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรประเมิน โดยเป็นกำรเปิดเผยข้อมูล              
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้สำธำรณชนรับทรำบ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต จ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วดั  

๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่  
๒. กำรใช้งบประมำณ  
๓. กำรใช้อ ำนำจ  
๔. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

๑ 



๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
๘. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
๙. กำรเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต  
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ เป็นหน่วยงำนของรัฐ ที่ต้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสโดยรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนป.ป.ช. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่อง และในกำรป้องกันกำรทุจริต จะต้องมีกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ซึ่งจะต้องมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปี         
ที่ผ่ำนมำ เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำ ก ำหนดเป็นมำตรกำร           
เพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ จึงได้จัดท ำรำยงำน           
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ พร้อมทั้งมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน       
บ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๔  

๒. เพ่ือจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 



ส่วนที ่๒ 
กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผู้บริหำรของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ให้ควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือ
ในกำรขับเคลื่อนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ กำรขับเคลื่อนน ำโดย นำยนรำวุธ รำมศิริ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รวมทั้ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำที่ทุกคน ทุกฝ่ำยที่เห็นควำมส ำคัญ และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประเมิน  
โดยมีควำมตั้งใจในกำรจัดทำเอกสำรตำมภำระงำนและจัดส่งเอกสำร หลักฐำนและรับกำรประเมิน ITA Online (IIT, 
EIT, OIT) และส่งผลให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online)  
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ได้คะแนน 83.18 ในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จึงก ำหนด
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อย
วิทยำ ดังต่อไปนี้  
๑. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ  

๑.๑ ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อย
วิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในภำพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จำกกำรประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น ๕๐ โรง ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 83.18  ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ B (Good)  

๑.๒ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้คะแนน 83.18  ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ B โดย ตัวชี้วัด ๑ 
ได้คะแนนสูงสุด ๙๗.๓๖ คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ๙ ได้คะแนน ๖๕.๙๒ 
คะแนน  

๑.๓ ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อย
วิทยำ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ.   ผลคะแนน ITA  
 

พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
๒๕๖๔  

 

83.18   
    

 
๑.๔ วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๔ จ ำแนกตำมเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินโดยมีคะแนนทั้ง  
๓ ส่วน ตำมแหล่งข้อมูลกำรประเมิน ดังนี้  

๑) คะแนนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ ำปี ๒๕๖๔ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๒๗.๖๘ จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  

๒) ผลกำรประเมินจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจ ำปี ๒๕๖๔ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๒๔.๘๑ จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  

๓) คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ ำปี ๒๕๖๔ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๓๐.๖๘ จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

๓ 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

IIT

EIT
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แผนภำพที่ ๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน  ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 
 

๑.๕ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ      
เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียน ผู้รับบริกำรหรือ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่  97.36 AA Excellence 
3 การใช้อ านาจ  96.41 AA Excellence 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  92.26 A Very Good 
6 คุณภาพการด าเนินงาน  90.71 A Very Good 
2 การใช้งบประมาณ  87.84 A Very Good 

10 การป้องกันการทุจริต  87.50 A Very Good 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  87.49 A Very Good 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  79.19 B Good 
8 การปรับปรุงการท างาน  78.20 B Good 
9 การเปิดเผยข้อมูล  65.92 C Fair 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไมผ่่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไมผ่่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙  ไมผ่่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙  ไมผ่่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙  ไมผ่่าน 

 

๔ 



ผลการประเมินจาแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
โรงรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

คะแนนรวม 83.18 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
 

๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ เป็นรำยตัวชี้วัด มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง        
และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้  

๒.๑ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที ่๑-๕ ได้คะแนนเท่ำกับ ๙๒.๒๗ อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำน    
มีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและกำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยบุคลำกรส่วนใหญ่   
มีควำมเชื่อมั่นและแสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำง 
มีประสิทธิภำพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๗.๓๖ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินจำก

กำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด
ไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มในกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนกำร
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๕ 



ปฏิบัติงำน แต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่        
ผู้มำติดต่อทั่วไปแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๖.๔๑ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้
ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำย
งำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อม่ันต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำต่อกำร
มอบหมำยงำน 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๒.๒๖ เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำร
ให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๒.๒ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ำกับ ๘๒.๗ อยู่ในระดับ B (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่ำ
ประชำชนหรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อม่ันในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำนขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่อำจค ำนวณ
เป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๐.๗๑ เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน

กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
เห็นได้ว่ำประชำชน หรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน 
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่มีกำรเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีกำรปรับปรุงพัฒนำเพื่อให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น 
ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลสำธำรณะอย่ำงชัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อนอีกท้ังมีช่องทำงท่ีหลำกหลำยในกำรเข้ำถึง
แหล่งข้อมูล กำรบริกำรให้เกิดควำมโปร่งใส มีกำรปรับปรุงวิธีกำรข้ันตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจำกภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร  
 
 
 

 

 

 

 

๖ 



ส่วนที ่๓ 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได้ก ำหนด มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ดังนี้  

๑) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
๒) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ  
๓) มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
๔) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๕) มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  
๖) มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  
๗) มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



ส่วนที ่๔ 
แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ประจ ำปี ๒๕๖๔ ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที ่๙ กำร

เปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๖๕.๙๒ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนำแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 
 

ตัวชี วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
ตัวชี วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล  
 

๑) โครงสร้ำงหน่วยงำน  
๒) ข้อมูลผู้บริหำร  
๓) อ ำนำจหน้ำที่  
๔) แผนยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน  
๕) ข้อมูลกำรติดต่อ  
๖) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
๗) ข่ำวประชำสัมพันธ์  
๘) Q&A  
๙) Social Network  
๑๐) แผนด ำเนินงำนประจำปี /
แผนปฏิบัติรำชกำรประจำปี  
๑๑) รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำม  
กำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  
รอบ ๖ เดือน  
๑๒) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี  
๑๓) คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  
๑๔) คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร  
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  
๑๖) รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร  
๑๗) E–Service  
๑๘) แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี  
๑๙) รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรใช้
จ่ำยงบประมำณ รอบ ๖ เดือน  
๒๐) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย

๑. มีกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร  
๒. มีกำรจัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำร
ของหน่วยงำน ข้อมูลผู้บริหำร  
๓. มีกำรจัดท ำอ ำนำจหน้ำที่ตำม
กฎหมำยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนเผยแพร่ทำงเว็บไซต์  
๔. มีช่องทำงกำรติดต่อ ผ่ำนทำง 
Social Network และกำรถำมตอบ 
รวมทั้งกำรจัดท ำข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์ควำมเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่ำงๆของส ำนักงำนเขตผ่ำน
ทำงเว็บไซต์  
๕. มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำระยะ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพ่ือใช้ใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
๖. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรกำรก ำกับ 
ติดตำม กำรด ำเนินงำน ประจ ำปี และ
รอบ ๖ เดือน  
๗. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนผ่ำนทำงเว็บไซต์  
๘. มีกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร  
๙. มีกำรรำยงำนข้อมูลเชิงสถิติในกำร
ให้บริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน
อย่ำงต่อเนื่องบนเว็บไซต์  
๑๐. มีผลกำรสำรวจควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำรตำมอำนำจหน้ำที่หรือ

๘ 



งบประมำณประจ ำปี  
๒๑) แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุ  
๒๒) ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือ กำรจัดหำพัสดุ  
๒๓) สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือ
กำรจัดหำพัสดุ รำยเดือน  
๒๔) รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี  
๒๕) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล  
๒๖) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล  
๒๗) หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๒๘) รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  
๒๙) แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
๓๐) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน กำร
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน กำร
ทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ ำปี  
๓๒) ช่องทำงกำรรับฟัง ควำมคิดเห็น  
๓๓) กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำร มีส่วน
ร่วม  

ภำรกิจของหน่วยงำน  
๑๑. มีช่องทำงที่บุคคลภำยนอก
สำมำรถขอรับบริกำรจำกหน่วยงำน
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์  
๑๒. มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนอย่ำงเปิดเผย  
๑๓. มีกำรจัดท ำประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ กำร
จัดหำพัสดุและเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนอย่ำงเปิดเผย  
๑๔. มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและด ำเนินกำรตำม
นโยบำยอย่ำงเคร่งครัด  
๑๕. มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๑๖. มีแนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
๑๗. มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน กำร
ทุจริตและประพฤติ มิชอบและ
ช่องทำงกำรรับฟัง ควำมคิดเห็นที่ให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำร้องเรียนได้ผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
๑๘. มีกำรจัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน กำรทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบประจ ำปี  
๑๙. มีกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกร
ภำยในและภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตำม
ภำรกิจ  

ตัวชี วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  
 

๑) เจตจ ำนงสุจริต ของผู้บริหำร  
๒) กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร  
๓) กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรทุจริต
ประจ ำปี  
๔) กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต  
๕) กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  

๑. สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง  
๒. เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในและ
ภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต  
๓. มีช่องทำงให้บุคลำกรภำยในและ
ภำยนอกสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมใน

๙ 



๖) แผนปฏิบัติกำรป้องกัน กำรทุจริต
ประจ ำปี  
๗) รำยงำนกำรก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีรอบ ๖ เดือน  
๘) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี  
๙) มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
๑๐) กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน   

กำรให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้  
๔. กำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม
ตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณให้บุคลำกรทุก
คนภำยในส ำนักงำนเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำน  
๕. พัฒนำองค์ควำมรู้และแนวทำงใน
กำรป้องกันควำมเสี่ยงในกำรทุจริต
โดยเชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้กับ
บุคลำกร  
๖. มีกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภำรกิจงำนและลดควำม
เสี่ยงของกำรทุจริต โดยก ำหนด
ผู้รับผิดชอบและมีกำรก ำกับติดตำม
อย่ำงสม่ ำเสมอ  
๗. มีกำรเปิดเผยข้อมูลและ
ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง
และท่ัวถึง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
ตัวชี วัดที ่๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 

 
ประเด็นกำรประเมิน  

 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะ

ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ  
๑) โครงสร้ำงหน่วยงำน  
๒) ข้อมูลผู้บริหำร  
๓) อ ำนำจหน้ำที่  

๑. จัดท ำโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนของหน่วยงำน 
ข้อมูลผู้บริหำร โดยใช้ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน  
๒. เผยแพร่อ ำนำจหน้ำที่ของ
หน่วยงำนและกฎหมำยต่ำงๆ
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ต่อ
สำธำรณชนผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน  

มีนำคม – กันยำยน ๒๕๖๕  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้และรับทรำบข้อมูลของ
ผู้บริหำรสูงสุด  
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้ รับทรำบอ ำนำจหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนเขตและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป/ 
กลุ่มICT 

 

๕) ข้อมูลกำรติดต่อ  
๖) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
๗) ข่ำวประชำสัมพันธ์  
๘) Q&A  
๙) Social Network  
๑๗) E–Service  

๑. จัดกจิกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรจัดท ำข้อมูล
ข่ำวประชำสัมพันธ์ และ 
Social Network  
 

มิถุนำยน – กันยำยน ๒๕๖๕  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คนมีควำมรู้เกี่ยวกับ Social Network  
มำกขึ้นทั้งกำรจัดท ำวำรสำรข่ำว
ประชำสัมพันธ์ กำรตัดต่อวิดีโอ กำรใช้
โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนท์  

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป/ 
กลุ่มICT 

 

๑๑ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

๔) แผนยุทธศำสตร์ หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน  
๑๐) แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
/แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

๒. จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรรับส่ง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
E–Service  
 

 ๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คนสำมำรถใช้กำรรับส่งงำนผ่ำนทำง 
E–Service เพ่ือให้ง่ำยต่อกำรท ำงำน  
๓. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำร  

 

๑๑) รำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำม กำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี รอบ ๖ เดือน  
๑๒) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี  

๑. กิจกรรมประชุมปรึกษำ
เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของ
หน่วยงำน  
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำร 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีต่อ
สำธำรณชน  

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๕  
 

๑. ด ำเนินงำนของหน่วยงำนและรับรู้
กำรขับเคลื่อนแผนงำน โครงกำร 
กิจกรรมต่ำงๆ ของหน่วยงำน  
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้และรับทรำบผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

กลุ่มบริหำรงำน
งบประมำณ 

 

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ  
๑๓) คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  
๑๔) คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร  

กิจกรรมประชุมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจและควำม
ตระหนักในกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน และคู่มือมำตรฐำน
กำรให้บริกำร  
 
 

มกรำคม - เมษำยน ๒๕๖๕  
 

ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ผู้รับบริกำร 
สำมำรถรับรู้ รับทรำบคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน /มำตรฐำน
กำรให้บริกำรได้  

ทุกกลุ่มภำยในโรงเรียน  
 

๑๒ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร  
๑๖) รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร  

๑. กิจกรรมประชุมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและควำม
ตระหนักในกำรจัดท ำข้อมูล
เชิงสถิติในกำรให้บริกำร  
๒. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้
กลุ่มภำยในส ำนักงำนเขตและ
หน่วยงำนนอกส ำนักงำนเขต
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน  
๓. เผยแพร่รำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำรต่อสำธำรณชน  

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๕  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ู
ผู้รับบริกำร สำมำรถรับรู้ รับทรำบ
รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำร  
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครู และ
ผู้รับบริกำรมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต  

ทุกกลุ่มภำยในโรงเรียน  
 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื อจัดจ้ำง  
๑๘) แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี  
๑๙) รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำม กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รอบ ๖ เดือน  
๒๐) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี  

๑. กิจกรรมประชุมกำรจัดท ำ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี  
๒. เผยแพร่รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำม กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รอบ ๖ เดือน 
และประจ ำปีต่อสำธำรณชน  
 

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๕  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีของหน่วยงำน  
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ู
ผู้รับบริกำร สำมำรถรับรู้ รับทรำบ
รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ รอบ ๖ เดือน  

กลุ่มบริหำรงำน
งบประมำณ 

 

๑๓ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

   และประจ ำปีต่อสำธำรณชน  
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
๒๕) นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  
๒๖) กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำย กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  
๒๗) หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๒๘) รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี  

๑. กิจกรรมประชุมวำง
แผนกำรด ำเนินงำนนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี  
๒. เผยแพร่รำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี ต่อ
สำธำรณชน  

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๕  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู้ รับทรำบหลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ู
ผู้รับบริกำร สำมำรถรับรู้ รับทรำบ
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
 

มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
๒๙) แนวปฏิบัติกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

๑. ประชุมวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบตำมกฎหมำย
อย่ำงถูกต้อง  
 
 

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๕  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู้ และมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องและแนวปฏิบัติ
เรื่องร้องเรียน  
 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป/ 
กลุ่มICT 

 

๑๔ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

๓๐) ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ  
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจ ำปี  
๓๒) ช่องทำงกำรรับฟัง ควำม
คิดเห็น  

๒. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน กำรทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ ำปี  
 

 ๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ู
ผู้รับบริกำร สำมำรถรับรู้ รับทรำบ
และเข้ำถึงช่องทำงร้องเรียน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



ตัวชี วัดที ่๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  
๑) เจตจ ำนงสุจริต ของ
ผู้บริหำร  
๒) กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร  
๕) กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร  
๓๓) กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำร 
มีส่วนร่วม  

๑. จัดกิจกรรมประกำศ
เจตจ ำนงสุจริต ๒ ภำษำ 
ได้แก่ ไทย อังกฤษ และ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
โดย ผอ.โรงเรียน และแสดง
สื่อสัญลักษณ์ในกำรป้องกัน
กำรทุจริต  
๒. ก ำหนดกิจกรรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและจริยธรรม  
ธรรมำภิบำลทุกเช้ำวันจันทร์  
โดยกำรเข้ำแถวเคำรพธงชำติ 
สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำว
ปฏิญญำเขตสุจริต  
๓. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้
กลุ่มภำยในสำนักงำนเขตและ
หน่วยงำนนอกส ำนักงำนเขต
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน  

พฤษภำคม – มิถุนำยน 
๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 

ทุกวันจันทร์ เวลำ๐๘.๑๐ น.  

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในโรงเรียน
รับรู้เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร และ
แนวทำงกำรป้องกันกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ  
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัด
สำมำรถปฏิบัติตำมเจตจ ำนงสุจริตตำม
ตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ ได้  
๓. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครู และ
ผู้รับบริกำรมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียน  

กลุ่มICT 
 

๑๖ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๓) กำรประเมินควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตประจ ำปี  

๑. จัดอบรมให้ควำมรู้
บุคลำกรในเรื่องเก่ียวกับกำร
วิเครำะห์กำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๔  

มิถุนำยน ๒๕๖๕  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดได้
ประเมินตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตำม
ภำรกิจงำนเพ่ือประเมินควำมเสี่ยงกำร 
 

กลุ่มบริหำรงำน
งบประมำณ 

 

๔) กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
 

๒. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงของสพป.
ขอนแก่น เขต ๑ โดยเชิญ
วิทยำกรจำกสำนักงำน ปปช. 
ร่วมบรรยำยให้ควำมรู้และ
กระบวนกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงในองค์กร  
 

พฤษภำคม –กันยำยน ๒๕๖๕  
 

ทุจริตและมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
แผนกำรลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
องค์กร  
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัด
ได้รับองค์ควำมรู้และแนวทำงในกำร
จัดกำรควำมเสี่ยง พร้อมทั้งร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรในกำรป้องกันกำร
ทุจริต  

กลุ่มบริหำรงำน
งบประมำณ 

 

๖) แผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตประจ ำปี  
๗) รำยงำนกำรก ำกับติดตำม  
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริต ประจ ำปีรอบ ๖ เดือน  
๘) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  

๑. กำรขับเคลื่อนโครงกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำล  
๒. เผยแพร่แผนกำรป้องกัน
กำรทุจริต รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมและผลกำรด ำเนินงำน  

มีนำคม –กันยำยน ๒๕๖๕  
 

ผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อำนวยกำร ครู 
ผู้รับบริกำร ได้รับทรำบแผนงำน 
โครงกำรกิจกรรมกำรป้องกันกำร
ทุจริตในองค์กรจำกช่องทำงท่ีทำง
ส ำนักงำนเขตได้เผยแพร่  
 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  
 

 

๑๗ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

๙) มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน  
๑๐) กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน  
 

๑. กิจกรรมกำรสร้ำงกำรรับรู้
เจตจ ำนงสุจริตและมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส จ ำนวน ๗ มำตรกำร 
ให้บุคลำกรได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัติ พร้อมมีส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กร  
๒. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลำกรใน
องค์กร  
 

พฤษภำคม –กันยำยน ๒๕๖๕  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คนปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจ โดย
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
องค์กร ๗ มำตรกำร  
 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 
 

ภำคผนวก 
 

- ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
- ภำพกิจกรรมกำรประชุมวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 
๑๑ 

๑๘ 

๑๙ 



 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนนอ้ยวิทยา 
ที่ ๓๕ /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
******************************************************  

  เนื่องด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการ 

รายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
ต่อต้นสังกัดตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช. มีความตระหนัก 

ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมซึ่งเป็น กลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้องการทุจริตกันเชิงรุก" โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 

ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงานการ ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ประกอบไปด้วย 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  มหีน้าท่ี ให้ค าปรึกษา แนะน า ตดัสนิใจ ให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

 ประกอบด้วยประธานกรรมการ  
 ๑.๑ นายนราวุธ  รามศิร ิ  ผู้อ านวยการโรงเรยีน   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายบุญมี  สังกะค า  ครูช านาญการพเิศษ          รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางทัตทยา  ศรีอาสนา  ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

 ๑.๔ นางธรรมา  ช านาญภูม ิ  ครูช านาญการพเิศษ              กรรมการ  
 ๑.๕ นางกรรณเรศ  ชันติโก  ครูช านาญการพเิศษ              กรรมการ 

 ๑.๖ นางแก้วตา  พันธ์วงค์  ครูช านาญการพเิศษ                กรรมการ 
 ๑.๗ นางพิมพ์ใจ  ใบบ้ง  ครูช านาญการพเิศษ              กรรมการ 

 ๑.๘ นางมณีรตัน์  สังกะค า  ครูช านาญการพเิศษ                         กรรมการ 

 ๑.๙ นางสาววราภรณ์  ศรีสิงห ์ ครูช านาญการพเิศษ                         กรรมการ 
 ๑.๑๐ นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช           ครู                                   กรรมการและเลขานุการ 

  

    ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ท าหน้าที่ ประชุม ประสาน จัดเตรียมและด าเนินงาน แนบหลักฐานในส่วนที่
รับผิดชอบ ให้เป็นด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน ประกอบไปด้วย 

   ด้านที่ ๑ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment)  

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ - ตัวช้ีวัดที่ ๕  

   ๑  นายบุญมี  สังกะค า   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒  นางทัตทยา  ศรีอาสนา   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๓  นางธรรมา  ช านาญภูม ิ   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

 ๔  นางกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช านาญการพเิศษ                กรรมการ 

 ๕  นางแก้วตา  พันธ์วงค์   ครูช านาญการพเิศษ                กรรมการ 

 ๖  นางพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

๗  นางสาววราภรณ์  ศรีสิงห ์   ครูช านาญการพเิศษ                         กรรมการ 

 ๘  นางมณีรตัน์  สังกะค า   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

๒๐ 



 ๙  นางสาวนภารัตน์  ไชยเสนา   คร ู                           กรรมการ 

 ๑๐  นางสาวณัฐริกา  จันทนพิมพ ์     คร ู                          กรรมการ 

 ๑๑  นางสาวกนกพรรณ  นาถมทอง          ครูผู้ช่วย                     กรรมการ 

 ๑๒  นางสาวศรีวะรี  ภูทองเงิน          ครูอัตรจา้ง       กรรมการ 

 ๑๓  นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช                     ครู                           กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔  นางสาวปวีณา เเสนประกอบ               ครูผู้ช่วย                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     ด้านที่ ๒  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT : External Integrity and Transparency Assessment  

 ตัวซี้วัดที่ ๖ - ตัวชีวัดที่ ๘ 

 ๑  นายบุญมี  สังกะค า   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒  นางทัตทยา  ศรีอาสนา   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๓  นางธรรมา  ช านาญภูม ิ   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

 ๔  นางกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช านาญการพเิศษ                กรรมการ 

 ๕  นางแก้วตา  พันธ์วงค์   ครูช านาญการพเิศษ               กรรมการ 

 ๖  นางพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๗  นางสาววราภรณ์  ศรีสิงห ์  ครูช านาญการพเิศษ                        กรรมการ 

 ๘  นางมณีรตัน์  สังกะค า   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๙  นางสาวนภารัตน์  ไชยเสนา  ครู                             กรรมการ 

 ๑๐  นางสาวณัฐริกา  จันทนพิมพ ์    ครู                             กรรมการ 

 ๑๑  นางสาวกนกพรรณ  นาถมทอง         ครูผู้ช่วย                             กรรมการ 

 ๑๒  นางสาวศรีวะรี  ภูทองเงิน  ครูอัตรจา้ง                  กรรมการ 

 ๑๓  นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช                     ครู                           กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔  นางสาวปวีณา เเสนประกอบ        ครูผู้ช่วย                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 ด้านที่ ๓ การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment)  

ตัวช้ีวัดที่ ๙   

   ๑  นายบุญมี  สังกะค า   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒  นางทัตทยา  ศรีอาสนา   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

 ๓  นางธรรมา  ช านาญภูม ิ   ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

 ๔  นางกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช านาญการพเิศษ                 กรรมการ 

 ๕  นางแก้วตา  พันธ์วงค์   ครูช านาญการพเิศษ                 กรรมการ 

 ๖  นางพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

 ๗  นางสาววราภรณ์  ศรีสิงห ์   ครูช านาญการพเิศษ                          กรรมการ 

 ๘  นางมณีรตัน์  สังกะค า   ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

 ๙  นางสาวนภารัตน์  ไชยเสนา  ครู                               กรรมการ 

 ๑๐  นางสาวณัฐริกา  จันทนพิมพ ์    ครู                               กรรมการ 

 ๑๑  นางสาวกนกพรรณ  นาถมทอง         ครูผู้ช่วย                                    กรรมการ 

 ๑๒  นางสาวศรีวะรี  ภูทองเงิน  ครูอัตรจา้ง                    กรรมการ 

 ๑๓  นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช                    ครู                           กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔  นางสาวปวีณา เเสนประกอบ        ครูผู้ช่วย                         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ขอให้คณะกรรมการทุกท่านท่ีได้รบัมอบหมายตามค าสั่งปฏิบัตหิน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อวัตถปุระสงค์ในการด าเนินงาน  หากมปีัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานแก่ฝ่าย
ด าเนินการทราบเพื่อแก้ไขปญัหาต่อไป 
 

๒๑ 



สั่ง ณ วันที่  29  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

     

( นายนราวุธ  รามศิริ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

 

 

 

 

 

                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒ 



การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
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