
    

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
หน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน เพ่ือให้แต่ละ
หน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
ของประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชน ีได้แก่ ๑) ดัชนคีวามโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลส าคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 
(Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป  
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ส่วนที ่1 

บทน ำ 
หลักกำรและเหตุผล  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  
ให้มมีาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก ่สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านง 
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ 
ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง 
นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ 
ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2558 และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุก 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้
ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วดั  

1. การปฏิบัติหน้าที่    6. คุณภาพการด าเนินงาน  
2. การใช้งบประมาณ    7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
3. การใช้อ านาจ     8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  9. การเปิดเผยข้อมูล 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   10. การป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปี 
ที่ผ่านมา 

 

๑ 



เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้จัดท า
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2564 พร้อมทั้งมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรยีน 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน 
ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐ อ่ืน ๆ ภาคเอกชนที่
เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา  

3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบ
แบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใด
หน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ 
URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ  
 
กำรรำยงำนผลกำรประเมิน  

การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน  
(Rating Score ) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไมผ่่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไมผ่่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙  ไมผ่่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙  ไมผ่่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙  ไมผ่่าน 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้ำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

IIT

EIT

OIT

ส่วนที ่2 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ให้ใช้ข้อมูลของโรงเรียนในกำรเขียนบรรยำย) 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อย
วิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 
๘๓.๑๘ ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B (Good)   

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน ตามค าสั่งที่ 3๕/2565 ลงวันที่ ๒9 สิงหาคม 2565 ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพ่ือวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการ 
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้  

1. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2564  
จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  

- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๗.๖๘ จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน  

- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๔.๘๑ จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน  

- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๓๐.๖๘ จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้คะแนน
โดยรวมเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๘๓.๑๘ ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B (Good)  
นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากรภายในหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม  

2. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2564  
จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่  97.36 AA Excellence 
3 การใช้อ านาจ  96.41 AA Excellence 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  92.26 A Very Good 
6 คุณภาพการด าเนินงาน  90.71 A Very Good 
2 การใช้งบประมาณ  87.84 A Very Good 

10 การป้องกันการทุจริต  87.50 A Very Good 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  87.49 A Very Good 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  79.19 B Good 
8 การปรับปรุงการท างาน  78.20 B Good 
9 การเปิดเผยข้อมูล  65.92 C Fair 

 

 
 

แผนภำพที่ ๒ ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด 
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หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน อยู่ที่ 83.18  

โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 อยู่ในระดับ B (Good) ดังนี้  

- ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๒0 ของตัวชี้วัดทั้งหมด 
นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเฉพาะด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ การใช้อ านาจ ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ A (Very Good) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๕0 
ของตัวชี้วัดทั้งหมด ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านคุณภาพการด าเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ B (Good) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ ๒0 ของตัวชี้วัดทั้งหมด ด้านการประสิทธิภาพการสื่อสาร ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ผลการ
ประเมินที่อยู่ในระดับ C (Fair) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑0 ของตัวชี้วัดทั้งหมด ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
น าไปสู่การปรับปรุง พัฒนา เพ่ือยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และ
ปราศจากการคอรัปชั่น เป็นเขตสุจริตที่มีการอย่างยั่งยืนตลอดไป  

3. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
ปี 2564) สรุปได้ ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ.   ผลคะแนน ITA  
 

พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
   ๒๕๖๓  

 

   
๒๕๖๔ 83.18   

 
4. สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 

บ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 2564 จ ำแนกตำมตัวชี้วัด และจ ำแนกตำมเครื่องมือประเมิน 
ที่มีคะแนนสูงสุด 5 ล ำดับแรก และคะแนนต่ ำสุด 5 ล ำดับสุดท้ำย มีผล ดังนี้  

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
จ าแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 5 ล าดับแรก คือ  

4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 1 คือ กำรปฏิบัติหน้ำที่ (๙๗.๓๖)  
4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 2 คือ กำรใช้อ ำนำจ (๙๖.๔๑)  
4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 3 คือ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (๙๒.๒๖)  
4.1.4 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 4 คือ คุณภำพกำรด ำเนินงำน (๙๐.๗๑)  
4.1.5 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 5 คือ กำรใช้งบประมำณ (๘๗.๘๔)  

4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อย 
วิทยา จ าแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ าสุด 5 ล าดับสุดท้าย คือ  

4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 1 คือ กำรเปิดเผยข้อมูล (๖๕.๙๒) 
4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 2 คือ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน (๗๘.๒๐) 
4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 3 คือ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (๗๙.๑๙)  
4.2.4 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 4 คือ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร (๘๗.๔๙) 
4.2.5 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 5 คือ กำรป้องกันกำรทุจริต (๘๗.๕๐) 

๕ 



5. ผลกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๔ จ ำแนกตำมรำยตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด  
มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด/รำยละเอียด  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน 9๗.๓๖  

ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ รับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ทั้งในหน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก 
ทั้งในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 
คะแนน ๘๗.๘๔ 

ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้อง
ตามระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยังเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานด้วย  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

คะแนน 96.๔๑  
ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ
เลื่อนต าแหน่ง เข้าอบรม การมอบรางวัลต่างๆเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว หรือท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งการซื้อขายต าแหน่ง และไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
คะแนน ๘๗.๔๙ 

ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเอง
หรือไปให้ผู้อ่ืน และมีกระบวนการในการให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทางราชการและเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้โต๊ะ-
เก้าอ้ี เป็นต้น  
 
 
 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  

๖ 



ตัวช้ีวัด/รำยละเอียด  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ตัวชี้วัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน 9๒.๒๖  

ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
มีการก าชับและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงานเพื่อให้การทุจริตภายในหน่วยงานลดน้อยลง
หรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น มีช่องทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบภายในและ
สนง.ปปช.มาใช้ปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 

คะแนน ๙๐.๗๑  
ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดตามขั้นตอน 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 

คะแนน ๗๙.๑๙  
ระดับ B 

ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและ
ช่องทางถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกล่อง
รับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 
e-mail ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
แสดงความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

มีจุดอ่อนในบางประเด็นที่ต้องจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
- ควรมีช่องทางที่หลากหลายในการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  
- ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
- มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชม
และช่องทางถามตอบ ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน กล่องรับฟังความ
คิดเห็น แสดงหมายเลขโทรศัพท์ 
โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

๗ 



ตัวช้ีวัด/รำยละเอียด จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ตัวชี้วัดที่ 8  

การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

คะแนน 97.71  
ระดับ B 

ไมผ่่านการประเมิน 

บุคลากรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
โดยส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บริการ 
ของโรงเรียน  

มีจุดอ่อนในบางประเด็นที่ต้องจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
- ควรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มา
ติดต่อเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน ๖๕.๙๒  

ระดับ C 
ไมผ่่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงานที่แสดงถึงการ
ด าเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการด าเนินงานที่มี
ความครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1  

มีจุดอ่อนในบางประเด็นที่ต้องจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
- ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลในการ
ด าเนินงานที่แสดงถึงการด าเนินงาน
ที่เป็นธรรม โปร่งใสในการด าเนินงาน
ที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 จ านวน 5 ประเด็น 
1.ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3.การบริหารเงินงบประมาณ  
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกัน การทุจริต 

คะแนน ๘๗.๕๐  
ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
การขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รับทราบข้อมูล 
ที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ  
1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ  
2.การจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  

 
 

๘ 



7. ผลกำรวิเครำะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอน
น้อยวิทยำ  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  
ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ซ่ึง พิจำรณำจำกตัวช้ีวัดที่มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่มีคะแนนต่ ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนน ๘๗.๔๙  
2) เครือ่งมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน ๗๙.๑๙ 
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การเปิดเผยข้อมูล คะแนน ๖๕.๙๒ 
 
8. ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ มีดังนี้  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

คณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และร่วมกัน
ก าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจำรณำจำกตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใส ซึ่งมี
คะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 9๗.๓๖  
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วดัที่ 4 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 9๐.๗๑ 
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน ๘๗.๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



ส่วนที ่3 
กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

ของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

(ก ำหนดและประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส...แล้วน ำมำเขียนบรรยำย) 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา เพ่ือน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงการท างาน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่มีประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้น 
มีอยู่ จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที ่๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที ่๓ การใช้อ านาจ มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการ ดังนี้  

1. จัดท ำและประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอน
น้อยวิทยำ ซึ่งมีทั้งหมด 7 มำตรกำร ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรของแต่ละมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ  
3. จัดท ำปฏิทินขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน

บ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ  
4. กำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดง

ดอนน้อยวิทยำ  
ดังรำยละเอียด ด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร ดังนี้  
1. จัดท ำและประกำศใช้มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอน

น้อยวิทยำ ซึ่งมีทั้งหมด 7 มำตรกำร ดังนี้  
1.1 มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนใน

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
1.2 มำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ  
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอน

แดงดอนน้อยวิทยา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

๑๐ 



1.3 มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน  
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอนแดง

ดอนน้อยวิทยา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
1.4 มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวมและแจ้งให้

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
1.5 มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และแจ้งให้

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
1.6 มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ  
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอนแดง

ดอนน้อยวิทยา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านดอน

แดงดอนน้อยวิทยา ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรของแต่ละมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ  
3. จัดท ำปฏิทินขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน

บ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ มีรำยละเอียด ดังนี้ 
วันที่ กิจกรรม หมำยเหตุ 

๒9 กรกฎาคม 2565 
 

ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากร
ภายในและข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

๒9 กรกฎาคม 2565 
 

แต่งตั้งผู้ควบคุม ก ากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการ  

 

๒9 สิงหาคม 2565 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  

 

๒9 สิงหาคม 2565 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 256๔ เพ่ือ
วิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ 256๕ และก าหนดผู้ควบคุม ก ากับติดตามมาตรการ  

 

๖ กันยายน 2565 
 

จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และ ประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้า
สพฐ. เพ่ือร่วมกันสะท้อนผลการด าเนินงาน  

 

๑๑ 



 
วันที่ กิจกรรม หมำยเหตุ 

30 กันยายน 2565 
 

กลุ่มนิเทศฯ จัดท าการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

10 ตุลาคม 2565 
 

จัดท ารายงานผลการสะท้อนผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้
ผู้อ านวยการและที่ประชุมรับทราบเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ให้สาธารณชนรบัทราบ
ต่อไป  

 

 
4. กำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดง

ดอนน้อยวิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



ส่วนที ่4 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนทีต่้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เป็นรูปธรรม ทั้งการก ากับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้ก าหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ทุกเช้าวันพุธ
หลังพุธเช้าข่าวสพฐ. ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงาน และน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้  

4.1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.nonton.kkzone1.go.th/  

1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP  

1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  

1.4 มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งที่ 3๕/2565 ลงวันที่ ๒9 สิงหาคม 2565 เป็นผู้คอย
ก ากับ ติดตาม และควบคุมให้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ใกล้ชิด ทั้งนี้เพ่ือการด าเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้มีการด าเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

2.1 มีการจัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขออนุญาตน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อย
วิทยา  

2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
https://www.nonton,kkzone1.go.th/ ดังนี้  
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7  
 

๑๓ 



- โครงสร้ำงหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อ ำนำจหน้ำที่ 
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- ข้อมูลกำรติดต่อหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9  
- แผนงาน/โครงการ  
- งบประมาณรายจ่าย  
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอน
น้อยวิทยา ได้มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน การรับของขวัญ 
ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพร
จากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของก านัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลส าคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 
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4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

- มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้บุคลากรภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

5. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนนิงำน  
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้มีการด าเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการด าเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา มาร่วมประชุม
วางแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  

6. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ  
บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านดอนแดง
ดอนน้อยวิทยา ได้มีการด าเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

6.1 มีการจัดท าช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็นในการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยาเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน  

6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร  
7. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านดอน
แดงดอนน้อยวิทยา ได้มีการด าเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้  

7.1 มีการจัดท าแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  

7.2 มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อย
วิทยา เพ่ือบุคลากรในส านักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

7.3 มีการจัดท ารายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปีของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
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4.2 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถของมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในกำรแก้ไขปัญหำ จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนำ  

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และก ากับ ติดตามการใช้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา อย่างเป็นระบบ  
ตามข้ันตอน และมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธ
เช้าข่าว สพฐ. และการด าเนินงานที่แสดงถึงการด าเนินการตามาตรการที่ได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการ
ด าเนินการ ดังนี้  

1. บุคลำกรทุกคนรับรู้ รับทรำบ ถึงมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยใน
หน่วยงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

 
ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 



2. ทุกกลุ่มงำนมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ  
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

กลุ่ม / หน่วย 
 

ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

 

ป้องกันการรับ
สินบน 

 

ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการ
ด าเนินงาน 

 

ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

อ านวยการ  √  √  √  √  √  √  √  
วิชาการ  √  √  √  √  √  √  √  
บริหารบุคคล √  √  √  √  √  √  √  
บริหารงาน
การเงินพัสดุ
งบประมาณ  

√  √  √  √  √  √  √  

บริหารทั่วไป  √  √  √  √  √  √  √  
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3. หลังจำกที่ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนและก ำหนดปฏิทิน 
ก ำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงำนได้น ำมำตรกำรสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้ผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆได้รับกำร
แก้ไข ดังรำยละเอียด ตั้งแต่ 02, 07, 08, 09 และ 010  

จากการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอน
แดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการด าเนินงานที่น าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการด าเนินงานตามกรอบและ
ภารกิจของงานอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการด าเนินงานเพ่ือแสดงถึง
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  

ปัญหำ อุปสรรค  
1. ปัญหาในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
2. ปัญหาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

เป็นภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายท าให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิด
ความล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอ่ืน ๆ ท าให้งานในส่วนของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการด าเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร  

3. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การด าเนินงาน
เพ่ือท าการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ท าให้
ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าท่ีควร  

4. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินก าหนด
ระยะเวลา  

5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้าใน
การชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  

ข้อเสนอแนะ  
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ควรเป็นภารกิจประจ า

ของกลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพ่ือให้มีการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  
2. ควรมีแผนการด าเนินงานโดยจัดท าปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ

ด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  
3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การด าเนินการในระบบ

ต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจ ากัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการด าเนินกิจกรรมหรือ
อาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์  

4. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียดของ
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้โรงเรียนได้มี 
เวลาในการด าเนินการ 
 
 
 
 

๑๙ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนนอ้ยวิทยา 
ที่ ๓๕ /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
******************************************************  

  เนื่องด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการ 

รายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
ต่อต้นสังกัดตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช. มีความตระหนัก 

ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมซึ่งเป็น กลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้องการทุจริตกันเชิงรุก" โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 

ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงานการ ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ประกอบไปด้วย 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มหีน้าท่ี ให้ค าปรึกษา แนะน า ตดัสนิใจ ให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

 ประกอบด้วยประธานกรรมการ  
 ๑.๑ นายนราวุธ  รามศิร ิ  ผู้อ านวยการโรงเรยีน   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายบุญมี  สังกะค า  ครูช านาญการพเิศษ          รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางทัตทยา  ศรีอาสนา  ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

 ๑.๔ นางธรรมา  ช านาญภูม ิ  ครูช านาญการพเิศษ              กรรมการ  
 ๑.๕ นางกรรณเรศ  ชันติโก  ครูช านาญการพเิศษ              กรรมการ 

 ๑.๖ นางแก้วตา  พันธ์วงค์  ครูช านาญการพเิศษ                กรรมการ 
 ๑.๗ นางพิมพ์ใจ  ใบบ้ง  ครูช านาญการพเิศษ              กรรมการ 

 ๑.๘ นางมณีรตัน์  สังกะค า  ครูช านาญการพเิศษ                         กรรมการ 

 ๑.๙ นางสาววราภรณ์  ศรีสิงห ์ ครูช านาญการพเิศษ                         กรรมการ 
 ๑.๑๐ นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช           ครู                                   กรรมการและเลขานุการ 

  

    ๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ท าหน้าที่ ประชุม ประสาน จัดเตรียมและด าเนินงาน แนบหลักฐานในส่วนที่
รับผิดชอบ ให้เป็นด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน ประกอบไปด้วย 

   ด้ำนที่ ๑ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment)  

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ - ตัวช้ีวัดที่ ๕  

   ๑  นายบุญมี  สังกะค า   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒  นางทัตทยา  ศรีอาสนา   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๓  นางธรรมา  ช านาญภูม ิ   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

 ๔  นางกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช านาญการพเิศษ                กรรมการ 

 ๕  นางแก้วตา  พันธ์วงค์   ครูช านาญการพเิศษ                กรรมการ 

 ๖  นางพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

๗  นางสาววราภรณ์  ศรีสิงห ์   ครูช านาญการพเิศษ                         กรรมการ 

 ๘  นางมณีรตัน์  สังกะค า   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

๒๑ 



 ๙  นางสาวนภารัตน์  ไชยเสนา   คร ู                           กรรมการ 

 ๑๐  นางสาวณัฐริกา  จันทนพิมพ ์     คร ู                          กรรมการ 

 ๑๑  นางสาวกนกพรรณ  นาถมทอง          ครูผู้ช่วย                     กรรมการ 

 ๑๒  นางสาวศรีวะรี  ภูทองเงิน          ครูอัตรจา้ง       กรรมการ 

 ๑๓  นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช                     ครู                           กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔  นางสาวปวีณา เเสนประกอบ               ครูผู้ช่วย                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     ด้ำนที่ ๒  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT : External Integrity and Transparency Assessment  

 ตัวซี้วัดที่ ๖ - ตัวชีวัดที่ ๘ 

 ๑  นายบุญมี  สังกะค า   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒  นางทัตทยา  ศรีอาสนา   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๓  นางธรรมา  ช านาญภูม ิ   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

 ๔  นางกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช านาญการพเิศษ                กรรมการ 

 ๕  นางแก้วตา  พันธ์วงค์   ครูช านาญการพเิศษ               กรรมการ 

 ๖  นางพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๗  นางสาววราภรณ์  ศรีสิงห ์  ครูช านาญการพเิศษ                        กรรมการ 

 ๘  นางมณีรตัน์  สังกะค า   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๙  นางสาวนภารัตน์  ไชยเสนา  ครู                             กรรมการ 

 ๑๐  นางสาวณัฐริกา  จันทนพิมพ ์    ครู                             กรรมการ 

 ๑๑  นางสาวกนกพรรณ  นาถมทอง         ครูผู้ช่วย                             กรรมการ 

 ๑๒  นางสาวศรีวะรี  ภูทองเงิน  ครูอัตรจา้ง                  กรรมการ 

 ๑๓  นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช                     ครู                           กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔  นางสาวปวีณา เเสนประกอบ        ครูผู้ช่วย                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 ด้ำนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment)  

ตัวช้ีวัดที่ ๙   

   ๑  นายบุญมี  สังกะค า   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒  นางทัตทยา  ศรีอาสนา   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการ 

 ๓  นางธรรมา  ช านาญภูม ิ   ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

 ๔  นางกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช านาญการพเิศษ                 กรรมการ 

 ๕  นางแก้วตา  พันธ์วงค์   ครูช านาญการพเิศษ                 กรรมการ 

 ๖  นางพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

 ๗  นางสาววราภรณ์  ศรีสิงห ์   ครูช านาญการพเิศษ                          กรรมการ 

 ๘  นางมณีรตัน์  สังกะค า   ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

 ๙  นางสาวนภารัตน์  ไชยเสนา  ครู                               กรรมการ 

 ๑๐  นางสาวณัฐริกา  จันทนพิมพ ์    ครู                               กรรมการ 

 ๑๑  นางสาวกนกพรรณ  นาถมทอง         ครูผู้ช่วย                                    กรรมการ 

 ๑๒  นางสาวศรีวะรี  ภูทองเงิน  ครูอัตรจา้ง                    กรรมการ 

 ๑๓  นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช                    ครู                                 กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔  นางสาวปวีณา เเสนประกอบ        ครูผู้ช่วย                         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ขอให้คณะกรรมการทุกท่านท่ีได้รบัมอบหมายตามค าสั่งปฏิบัตหิน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อวัตถปุระสงค์ในการด าเนินงาน  หากมปีัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานแก่ฝ่าย
ด าเนินการทราบเพื่อแก้ไขปญัหาต่อไป 
 

๒๒ 



สั่ง ณ วันที่  29  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

     

( นายนราวุธ  รามศิริ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒๓ 


