
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
รายงานผลการด าเนินงาน โครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ์                

ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย
สาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 2 ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านดอนแดง            
ดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

   
โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
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สารบัญ  
 

หน้า  
ค าน า             ก  
สารบัญ             ข  
ส่วนที่ 1 บทน า            1  
ส่วนที่ 2 ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ๗  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน           ๑๐  
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก           1๒ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิด ขึ้นมาช้า 
นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น อุปสรรคส าคัญต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต คอร์รัปชันมาก
ขึ้น เช่น การทุจริต เชิงนโยบาย เป็นต้น คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้าน ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้าน การ ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ที่ไม่
ทนต่อการ ทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ
ป้องกัน การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ รับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ 
50 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ 
ปฐมวัย เพ่ือร่วมเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยาแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดย ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่
ใช้ในการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
นโยบาย ของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 แผน แม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)   

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการปลูกฝังผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทัง้การด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ ซึ่งจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก
ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน ให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย และ
แนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
 
 
 
 

๑ 



ข้อมูลโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ ๑๖  สิงหาคม  ๒๔๖๑  เปิดท าการเรียนการสอน
ชั้น ป.๑- ๔  ที่วัดโพธิ์ศรีบ้านหนองโข่ย ๓ ปี  วัดนวลจันทรบ์้านดอนหัน ๓ ปี วัดโพธิบัลลังก์ 
บ้านดอนแดง ๑๗  ปี ต่อมาปี พ.ศ. ๒๔๘๓ คณะครู – ชาวบ้าน ได้บริจาคสมทบกับงบประมาณ ๙๐๐  บาท                              
สร้างอาคารเรียน  แบบ ป. ๑ ฉ  ๔ ห้องเรียน อาคารเรียนตั้งอยู่หมู่ที่ ๒  บ้านดอนแดง  ต าบลดอนหัน  อ าเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น  ชื่อว่า  “ โรงเรียนประชาบาลต าบลดอนหัน  (ดอนหันวิทยาสาร)” 

ในปี พ.ศ. ๒๕๒๒  ได้งบประมาณ  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  สร้างอาคารเรียน  แบบ ป.๑ ฉ พ้ืนสูง  ๓ ห้องเรียน
และได้ต่อเติมชั้นล่างจากงบประมาณของ ส.ส.ปี พ.ศ. ๒๕๒๕  

ในปี พ.ศ. ๒๕๒๒  ได้งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท สร้างโรงฝึกงาน  แบบกรมสามัญ  ๑  หลัง  
ในปี พ.ศ. ๒๕๒๕  ได้งบประมาณ ๑๕๙,๗๐๐ บาท สร้างบ้านพักครู แบบ สปช.๓๐๑/๒๕๒๖ 

จ านวน ๑ หลัง  
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๔  ได้รับอนุมัติจาก กปจ. ขอนแก่น ให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นชื่อ “ โรงเรียนบ้านดอนแดง

ดอนน้อยวิทยา ” 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๓๖  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นจังหวัดขอนแก่น  
 ในปี พ.ศ. ๒๕๓๙  โรงเรียนได้จัดการศึกษาขยายโอกาสท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(ม.๑–ม. ๓) 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐  โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๑,๖๙๘,๐๐๐บาท ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 
ห้องเรียน ๔ ห้องเรียน 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔  โรงเรียนได้รับเงินจากการจัดท าผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา  จากศิษย์เก่า  คณะครู  
นักการภารโรงและนักเรียน  ก่อสร้างโรงอาหาร  สิ้นเงิน   ๖๐๐,๐๐๐ บาท 
 ที่ตั้ง  
          หมู่ที่  ๒   บ้านดอนแดง    ต าบลดอนหัน    อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์   ๔๐๒๖๐      
 พ้ืนที่ทั้งหมด     ๑๘   ไร่   ๓   งาน   ๒๒   ตารางวา    
           โทรศัพท์      ๐๔๓-๔๗๒-๑๐๐   
           โทรสาร       ๐๔๓-๔๗๒-๑๐๐    
           E-mail        dondang.donnoy@gmail.com  
           Facebook   โรงเรยีนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  ๑.  อาคารเรียน ๓ หลัง แบ่งเป็น ๑๑ ห้องเรียน  ๗  ห้อง ประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อ่ืนๆ) 
  ๒.  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  ๓  หลัง 
  ๓.  อ่ืน ๆ  ส้วม ๔ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง  สนามบาสเกตบอล  สนามฟุตบอล  สนามเซปักตะกร้อ    
                สนามเด็กเล่น       
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

ข้อมูลด้านบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   (วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔) 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.
ตร ี

สูงกว่า   
ป.ตร ี

น้อยกว่า     
๓๐  ปี 

๓๐ – 
๕๐ ปี 

มาก 
กว่า 

๕๐  ปี 

น้อย
กว่า 

๑๐ ปี 

๑๐  
–  

๒๐ ปี 

มากกว่า 
๒๐ ปี 

ผู้อ านวยการ   ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ 
รองผู้อ านวยการ  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ข้าราชการครู  ๒ ๑๒ ๐ ๑๑ ๓ ๒ ๗ ๕ ๕ ๔ ๕ 
พนักงานราชการ(ครู) ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 
ครูธุรการ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ 
ครูอัตราจ้าง   ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
นักการ/ ภารโรง   ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ 
อ่ืน ๆ    ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวม ๔ ๑๔ ๑ ๑๓ ๔ ๓ ๙ ๖ ๘ ๕ ๕ 

 

๓ 



ข้อมูลด้ำนนักเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ (  วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔)  
             จ านวนนักเรียนท้ังหมด   ๑๕๔   คน 

 เพศชาย    จ านวน  ๙๔  คน   

 เพศหญิง  จ านวน  ๖๐  คน 
 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑๑ ๓ ๑๔ ๑ 

อนุบาล ๓ ๖ ๓ ๙ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓ ๗ ๑๐ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๓ ๖ ๑๙ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๙ ๖ ๑๕ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๘ ๑๔ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๙ ๘ ๑๗ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๕ ๔ ๙ ๑ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๙ ๖ ๑๕ ๑ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๙ ๙ ๑๘ ๑ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๔ ๐ ๑๔ ๑ 

รวม ๙๔ ๖๐ ๑๕๔ ๑๑ 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก ก าหนดเป็น 
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560- 2565) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ เป็น มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยส านักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือ
การประเมิน มาใช้ประเมินโรงเรียนทั่วประเทศ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้นตามล าดับ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่ 
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๔ 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

IIT

EIT

OIT

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1. แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence-Based)  
2. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal)  
3. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External)  
จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อย

วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้คะแนนภาพรวม 83.18 คะแนน อยู่ในระดับ B  
โดยตัวชี้วัด ๑ ได้คะแนนสูงสุด ๙๗.๓๖ คะแนน ส่วนตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ๙ ได้คะแนน 
๖๕.๙๒ คะแนน แยกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1. คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 9๒.๒๗  

๒. ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๘๒.๗๐  

๓. คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๗๖.๗๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



จ าแนกตามรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา และจากเอกสารหลักฐาน
การ เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา เรียงตามล าดับคะแนนได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่  97.36 AA Excellence 
3 การใช้อ านาจ  96.41 AA Excellence 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  92.26 A Very Good 
6 คุณภาพการด าเนินงาน  90.71 A Very Good 
2 การใช้งบประมาณ  87.84 A Very Good 

10 การป้องกันการทุจริต  87.50 A Very Good 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  87.49 A Very Good 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  79.19 B Good 
8 การปรับปรุงการท างาน  78.20 B Good 
9 การเปิดเผยข้อมูล  65.92 C Fair 

คะแนนรวม ๘๓.๑๘ 
 

ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
โรงรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

คะแนนรวม 83.18 
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๕ 



แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  
การจัดท าโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ์โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปอ้งกัน และปราบปรามการทุจริต  

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค์ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4. โรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคานิยมที่พึงประสงค ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

5. โรงเรียนโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

6. โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ได้รับความเห็นชอบ  

7. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการโอนจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานก าหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



ส่วนที่ 2 
ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้รบัการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต และประพฤติมิชอบ โครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค์ กิจกรรมเสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบด าเนินงาน การ

ด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  

มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิด ภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่ม
ตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุก ระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่ม
ตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การ
ด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการและตัวชี้วัดความส าเร็จ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการน าไปเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
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ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.โครงการสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม  
และคานิยมที่พึงประสงค์ 

ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา
เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มคี่านิยมร่วมตา้นทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕,000 
 

        นายบุญมี  
สังกะค า 

1.1 กิจกรรมโรงเรียน 
วิถีพุทธ  

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ร่วมต้านทุจรติ
และมีจติสานึกสาธารณะ 
 

1,000          นายบุญมี  
สังกะค า 

1.2 กิจกรรมวันส าคญัของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์และ
ประเพณีท้องถิ่น  

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมี
ความรู ้ความเข้าใจ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ของข้าราชการที่ดี นาหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
 

๓,000          นายบุญมี  
สังกะค า 

1.3 กิจกรรมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการมี
ความรู ้ความเข้าใจ ยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย และนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
 

1,000          นางสาวนภา
รัตน์  
ไชยเสนา 

2. กิจกรรมการประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา (ITA) 
ปีงบประมาณ 256๔ 

-          นางสาวสุภา
วรรณ  
ขจรเดช 

๘ 



โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ดา้นป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
ที่พึงประสงค์ 

๕,000 นายบุญมี  
สังกะค า 

 1.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 นายบุญมี 
สังกะค า 

 1.2 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประเพณีท้องถิ่น 

๓,000 นายบุญมี 
สังกะค า 

 1.3 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000 นางสาวนภารัตน์  
ไชยเสนา 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา - นางสาวสุภาวรรณ  
ขจรเดช 

 
 
 

 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
                  (นางสาวสุภาวรรณ  ขจรเดช)    (นายบุญมี  สังกะค า) 

ครู                                ครูช านาญการพิเศษ 
 

  
 
 
    

 
                                         ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

                 (นายนราวุธ  รามศิริ) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

 
  

๙ 



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามแผนงาน
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค์ จ านวน 5,000 บาท โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ตามวงเงิน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 

รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ชื่อโครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

2. สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3. สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 2) คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

4. ผูรับผิดชอบ นายบุญมี  สังกะค า 

5. กลุมงาน งานกิจการนักเรียน 

6. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเก่ียวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงานอย่างไม่มี
คุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึนอย่างมากมาย เป็นอุปสรรคส าคัญต่อ การ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การ รับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิง นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ  
ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย ต่อประเทศอย่างมหาศาล  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบาย 
ด้านการ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคัญ เนื่องจากเป็นนโยบาย 
ที่กระจาย อ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ 
บริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับส านักงานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดย ปรับ
โครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ให้ มีความ
ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานส านักงานเป็น หน่วยงานที่มี
หน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ น า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และ 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 

๑๐ 



โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนิน 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพือ่เป็นกรอบทิศทาง
ในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 

 

๗. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 2. เพ่ือปลูกฝังให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา มีพฤติกรรม 

ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับโรงเรียน และชุมชน และมีการจัดท าข้อมูล ITA การสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ 

 3. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 

4. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  

๙. งบประมาณ 5,000 บาท  

1๐. ผลการด าเนินงาน  

1๐.1 เชิงคุณภาพ โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมได้และมีการจัดท าข้อมูล ITA มีการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ  

1๐.2 โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

1๐.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อย 
วิทยา เกี่ยวกับการบริหารเขตสุจริต  

1๐.๔ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศ 
1๐.๕ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

๑๑. การด าเนินงาน การด าเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค    

ประกอบดวยกิจกรรม ๔ กิจกรรม ดังนี้ 

   1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ   

  2. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีท้องถิ่น 

   3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

  4. กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา   

๑๐ 



๑๒. การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก/ชุมชน 

 การด าเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคไดมีหนวยงานภายนอก 

และชุมชนเขามามีสวนรวมในการด าเนินงานในดานตางๆ ดังนี้ 

 1. องคการบริหารสวนต าบลดอนหัน 

 2. ผนู าชุมชน 

 3. คณะกรรมการสถานศึกษา 

 4. ผปูกครองนักเรียน 

 5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนหัน 

1๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

 1๓.1 โครงการนี้ท าให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ จึงควรมาการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น 
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี  

 1๓.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดท าข้ึนต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ชาติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางของการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณา
การได้ และ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้วย  

 1๓.3 องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ในเรื่องการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง
อบรม นั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรม ที่สร้างความ
ตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี  

 1๓.4 บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ ผลการประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการด าเนินงานให้มากข้ึน อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
รวมทั้งควรจัดให้มีการศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑ 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 



ภาพประกอบกิจกรรม  
การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  

เพื่อวางแผนและเตรียมโครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



ภาพประกอบกิจกรรม  
การประกาศเจตจ านงในการบริหารโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔ 



ภาพประกอบกิจกรรม  
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


