
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 



รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ ประจำป ีพ.ศ.2566  

งานพัสดุโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหา
พัสดุพร้อมท้ังการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ .ศ.2566 เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ท้ังนี้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566)  ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ โดยจำแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อ จัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน (171 รายการ) คิดเป็นร้อยละ  

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  จำนวน (รายการ)  คิดเป็นร้อยละ 

เฉพาะเจาะจง  142  100 

รวม  142  100 

 

กราฟแสดงจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
 
 

  
 
 

                                               
                                                 
 

 

วิธีเฉพาะเจาะจง 100% 

  เฉพาะเจาะจง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 



จากตารางท่ี 1  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างเดือนตุลาคม  2565 – เดือนกันยายน  2566)  
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจำนวนรวม  18  โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ
โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด  
 ตารางท่ี 2  แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการ
จัดหาพัสดุ  ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566  

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง  3,828,764.43 

รวม  3,828,764.43 

 
จากตารางท่ี 2  จำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566  มีจำนวนรวมทั้งส้ิน  454,969.05  บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินงบประมาณ 
รวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  
1. เจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ ความชำนาญในการ

ดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ 
ดำเนินการจัดหาพัสดุ  

2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีจำนวนจำกัด ทำให้ครูเจ้าหน้าท่ีพัสดุซึ่งมีหน้าท่ีในการปฏิบัติการสอนด้วย 
ต้องหาเวลานอกเหนือเวลาราชการในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ครูมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น  

แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ    
 1. โรงเรียนได้ส่งครูเจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุท่ีทางเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดขึ้น  
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากขึ้น และถูกต้องแม่นยำ  
 2. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานพัสดุแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการ 
กำกับและควบคุมให้ครูเจ้าหน้าท่ีพัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามกำหนด 

 

 



 


