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การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา   อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   31 มีนาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ท่ีเผยแพร่ http://dddn.kkzone1.go.th/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือข้อกําหนดจริยธรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
URL ท่ีเผยแพร่ http://dddn.kkzone1.go.th/ 
ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลการ

พัฒนาบุคลากร 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยาได้มีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กร เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นการประกอบแนวทางการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



1.2 จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เพื่อรองรับกาเปล่ียนแปลง
ในด้านต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มขึน้ในอนาคต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง โดยจัดหา 
จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

1.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้นําความรู้ท่ีได้รับการพัฒนาถ่ายทอดความรู้
ใหม่ๆ ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 

1.5 จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการพัฒนา 

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
1.7 มีการยกย่องช่ืนชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการใช้ 

ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร 
1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณาการเล่ือน

ขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือและ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos &Don’ts) 

2.1 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
2.1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ ประพฤติปฏิบัติ
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทํานองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

2.1.3 กล้าตัดสินใจ และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ท่ีทําส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

2.1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 



2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

2.1.7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
2.2.1 แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ท้ังทางกริยาหรือทางวาจาท่ีไม่ให้

เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ 
2.2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชน 
2.2.4 กระทําการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับหนว่ยงานองค์กร 
2.2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือมาตรฐาน

เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือทําตามความพึงพอใจของตน 
2.2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุหรือสภาพร่างกาย 
2.2.7 ประพฤติหรือกระทําการใดๆ ท่ีเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยโดยท่ีต้องรับคําช้ีแจงจาก

ผู้บังคับบัญชา 
3.3 พฤติกรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอื้ออํานวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
3.5 การให้คําปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
3.7 การวางแผนกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในกานยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มาตรการเชิงรุก 

4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 



4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
4.3 การบริหารท่ีมีธรรมาภิบาล สมามารถกําหนดได้ง่ายและสําเร็จ 
4.4 การนําจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ดําเนินการให้ความ

โปร่งใส 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 

มาตรการเชิงรับ 
4.1 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
4.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนการเข้าร่วม

กิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสําคัญในเรื่องของการพฒันาบุคลากร ขาดความกระตือรือร้นและเกิด
ความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบัน โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา  ขาดแคลนบุคลากรทางด้านการ
ดําเนินงานท่ีมีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ทําให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้สําเร็จได้ตามเวลาท่ีกําหนด
ซึ่งมิใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอื่นๆ ท่ีต้องดําเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของ
อําเภอ จังหวัด ท่ีต้องดําเนินงานควบคูไปด้วยกันด้วยเหตุนี้จึงทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง
เต็มศักยภาพ  

ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบและ

ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

      ผู้รายงาน 
(นางมณีรัตน์  สังกะคํา) 

ตําแหน่ง ครู คศ.3 
 

       ผู้บังคับบัญชา  
(นายนราวุธ  รามศิริ) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
 
 
 



 


