
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงาน
ภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนาข้อมูล 
ผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส  
๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลส าคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็น
อย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป   

 
 

คณะผู้จัดท ำ  
กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ  
                                                                                                                             หน้ำ 

ค ำน ำ                                                                                             ก  

สำรบัญ                                                                                             ข  

ส่วนที่ ๑  หลักกำรและเหตุผล                    ๑  
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ของหน่วยงำนภำครัฐโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ  

                        ๓ 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน  

- กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  

ปีงบประมำณ ๒๕๖๖  

ส่วนที่ ๓  ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน                     

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  

- มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสทั้ง ๗ มำตรกำร  

                        ๘ 

ส่วนที่ ๔  แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร         
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๖  

                       ๙ 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน  

- แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

ในปีงบประมำณ ๒๕๖๖  

ภำคผนวก                                                                                                                     ๑๕ 
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ส่วนที ่๑ 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำเครื่องมือ 
กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใชช้ื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ว่ำด้วย       
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๖) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้เป็น มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐ   
ทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมิน ได้ทรำบผลกำรประเมินและแนวทำง
ในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม และท่ีผ่ำนมำ
พบว่ำ หลำยหน่วยงำนน ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปเป็นกรอบ 
ในกำรพัฒนำและยกระดับในกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เกิดกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ ในกำร
ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน ให้เข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะด้วยควำมเป็นธรรมผ่ำนกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีมำตรฐำน มีกำรประกำศข้ันตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ในด้ำนบริหำรจัดกำร 
ในหน่วยงำน ก็ยังพบว่ำ หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันในประเด็นที่อำจมีควำมเสี่ยง หรือเป็นช่องทำงที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อนที่อำจเกิดข้ึนได้เท่ำทันสถำนกำรณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศมีกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกในลักษณะ
ดังกล่ำว ก็จะท ำให้กำรทุจริตในภำพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทำงกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรทำงำนภำยในหน่วยงำนในภำพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึนด้วย  

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตของรัฐบำล ซึ่งส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำน
ต้องด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ             
ขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องรับกำรประเมินทุกเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ มีค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรประเมิน โดยเป็นกำรเปิดเผยข้อมูล              
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้สำธำรณชนรับทรำบ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต จ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วดั  

๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่  
๒. กำรใช้งบประมำณ  
๓. กำรใช้อ ำนำจ  
๔. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

๑ 



๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
๘. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
๙. กำรเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต  
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ เป็นหน่วยงำนของรัฐ ที่ต้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสโดยรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่อง และในกำรป้องกันกำรทุจริต จะต้องมีกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ซึ่งจะต้องมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปี         
ที่ผ่ำนมำ เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำ ก ำหนดเป็นมำตรกำร           
เพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ จึงได้จัดท ำรำยงำน           
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ พร้อมทั้งมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖  
ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน       
บ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๕  

๒. เพ่ือจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 



ส่วนที ่๒ 
กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผู้บริหำรของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ให้ควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือ
ในกำรขับเคลื่อนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ กำรขับเคลื่อนน ำโดย นำยนรำวุธ รำมศิริ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รวมทั้ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำที่ทุกคน ทุกฝ่ำยที่เห็นควำมส ำคัญ และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประเมิน  
โดยมีควำมตั้งใจในกำรจัดทำเอกสำรตำมภำระงำนและจัดส่งเอกสำร หลักฐำนและรับกำรประเมิน ITA Online (IIT, 
EIT, OIT) และส่งผลให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online)  
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ได้คะแนน ๙๖.๓๒ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ จึงก ำหนด
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อย
วิทยำ ดังต่อไปนี้  
๑. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ  

๑.๑ ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อย
วิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภำพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จำกกำรประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น ๑๓๕ โรง  
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๖.๓๒  ซึ่งถือว่ำมคีุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  

๑.๒ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๙๖.๓๒  ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที ่
๓ และ ๑๐ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที ่๖ ได้คะแนน 
๘๗.71 คะแนน  

๑.๓ ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อย
วิทยำ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ.   ผลคะแนน ITA  
 

พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
๒๕๖๔ 83.18   
๒๕๖๕ ๙๖.๓๒ สูงขึ้น + ๑๓.๑๔ 

 
๑.๔ วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๕ จ ำแนกตำมเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินโดยมีคะแนนทั้ง  
๓ ส่วน ตำมแหล่งข้อมูลกำรประเมิน ดังนี้  

๑) คะแนนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๒๙.๑๖ จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  

๒) ผลกำรประเมินจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๕๓ จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  

๓) คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๓๘.๖๓ จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 

๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ ๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน  ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 
 

๑.๕ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ      
เป็นรำยตัวชี้วัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียน ผู้รับบริกำรหรือ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อ านาจ  ๑๐๐ AA Excellence 

10 การป้องกันการทุจริต  ๑๐๐ AA Excellence 
1 การปฏิบัติหน้าที่  9๙.๕6 AA Excellence 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  9๘.๘๙ AA Excellence 
8 การปรับปรุงการท างาน  9๘.6๗ AA Excellence 
2 การใช้งบประมาณ  9๘.๔๖ AA Excellence 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  9๗.๔๓ AA Excellence 
9 การเปิดเผยข้อมูล  9๓.๑๔ A Very Good 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  9๐.๕6 A Very Good 
6 คุณภาพการด าเนินงาน  ๘๗.71 A Very Good 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไมผ่่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไมผ่่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙  ไมผ่่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙  ไมผ่่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙  ไมผ่่าน 

 

๔ 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา



ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

คะแนนรวม ๙๖.๓๒ 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
 

๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๖  
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ เป็นรำยตัวชี้วัด มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง        
และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้  

๒.๑ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที ่๑-๕ ได้คะแนนเท่ำกับ ๙๗.๒๐ อยู่ในระดบั AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำน 
มีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและกำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยบุคลำกรส่วนใหญ่   
มีควำมเชื่อมั่นและแสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำง 
มีประสิทธิภำพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 9๙.๕6 เป็นคะแนนจำกกำรประเมินจำก

กำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด
ไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มในกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน แต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่        
ผู้มำติดต่อทั่วไปแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๘.๔๖ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
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การปอ้งกนัการทจุริต 

การปฏิบติัหนา้ที่ 

ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

การปรบัปรุงการท างาน 

การใชง้บประมาณ 

การใชท้รพัยส์นิของทาง…

การเปิดเผยขอ้มลู 

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต

คณุภาพการด าเนินงาน 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2565

จ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ คะแนนรวม ๙๖.๓๒ 

ชดุขอ้มลู1

๕ 



งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส จนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้
ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำย
งำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อม่ันต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำต่อกำร
มอบหมำยงำน 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๗.๔๓ เป็นคะแนน จาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดยบุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 9๐.๕6 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๒.๒ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ำกับ ๙๕.๐๙ อยู่ในระดับ AA (Excellence)  
บ่งชี้ให้เห็นว่ำประชำชนหรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่น ำผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่
อำจค ำนวณเป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๘.๘๙ เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี  ช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ ติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 9๘.6๗ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไป
ถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการ

๖ 



ในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ำกับ ๙๖.๕๗ อยู่ในระดบั AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานหรือ อาจจะเกิดขึ้นได้ ท าให้โดย
ภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบใน การด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่
ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 9๓.๑๔ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น 
คือ ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารงาน และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
การด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้
รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน การทุจริต ๒) มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 

 

 

 

๗ 



ส่วนที ่๓ 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก ำหนด มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ดังนี้  

1) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
7) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



ส่วนที ่๔ 
แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ประจ ำปี ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที ่๖ 

คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๗.71 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนำผลกำรประเมินจำก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ดังนี้ 
 

ตัวชี วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
ตัวชี วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

๑) หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
๒) หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด  
๓) หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด  
๔) ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ผู้รับบริการ
เคยถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมาย ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแกผู่้รับบริการ หรือไม่  
๕) หน่วยงานมีการท างาน หรือ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและ ส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

๑. มีกำรปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
๒. มีกำรปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  
๓. มีกำรปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
๔. ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ไม่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย ก าหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ จำก
ผู้รับบริการ  
๕. มีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และ ส่วนรวมมากท่ีสุด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
ตัวชี วัดที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

 
ประเด็นกำรประเมิน  

 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะ

ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๑) หน่วยงานมีการท างาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

๑. การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดให้เป็นไปตามระเบียบ/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. มีการจัดประชุม/สัมมนา/
ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความ
เสี่ยงต่อการขดักันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
สอดแทรกหลักคุณธรรม 
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สังกัดมีความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ 

มิถุนำยน ๒๕๖๖  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัด 
มีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ 
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
 

ทุกกลุ่มภำยในโรงเรียน  
 

๑๐ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วม
และสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

   

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ  
๑) คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  
๒) คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร  

กิจกรรมประชุมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจและควำม
ตระหนักในกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน และคู่มือมำตรฐำน
กำรให้บริกำร  
 
 
 

มกรำคม – พฤษภำคม 
๒๕๖๖  

 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ผู้รับบริกำร สำมำรถรับรู้ รับทรำบ
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน /
มำตรฐำนกำรให้บริกำรได้  

ทุกกลุ่มภำยในโรงเรียน  
 

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
๑) ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 
ผู้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมาย ก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  

๑. มีการจัดกิจกรรมประชุม 
วางแผน เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตลอดจนสอดแทรกหลัก
คุณธรรม จริยธรรมที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการครู 

พฤษภำคม - มิถุนำยน 
๒๕๖๖ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนแดง
ดอนน้อยวิทยาต้องถือปฏิบัติตาม
ประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  
2. บุคลากรต้องไม่เกี่ยวข้องหรือมี
ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือ
ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญาไม่
ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
 

๑๑ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแกผู่้รับบริการ 
หรือไม่ 

และบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนหรือการแสวงหา
ประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียน
บ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา
ได้รับทราบ 

 3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียก
รับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกระท าการ
หรือไม่กระท าการอันมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ  
๑) น าเข้าข้อมูลกำรปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ผู้รับบริการ
โดยเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอน
แดงดอนน้อยวิทยาและ
จัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

๑. จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรจัดท ำข้อมูล
ข่ำวประชำสัมพันธ์ และ 
Social Network เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแกผู่้รับบริการ 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
๒. กิจกรรมเผยแพร่กำร
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 

มีนำคม – กันยำยน ๒๕๖๖  
 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุก
คน ผู้รับบริกำร สำมำรถรับรู้ รับทรำบ
ข้อมูลกำรปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการโดยเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนแดง
ดอนน้อยวิทยาและจัดเก็บเป็นข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป/ 
กลุ่มICT 

๑๒ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 ผู้รับบริการต่อสำธำรณชน
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

   

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
๑) หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแกผู่้รับบริการ อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด  
๒) หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแกผู่้รับบริการ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  
 

1. วิเคราะห์ทบทวนผลการ
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินงานในปีที่ผ่าน
มาให้สอดคล้องกับภารกิจ
หลักหรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม        
ในการด าเนินงาน ไปสู่การ
ปฏิบัติงาน ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท างานจากผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม        
กับภารกิจ 
 
 

พฤษภำคม – กันยำยน 
๒๕๖๖  

 

๑. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
๒. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
๓. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
บทบาทส่วนร่วมในการวางแผนและ
การตัดสินใจ 
   เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติ หรือบริการ 
แก่ผู้รับบริการ อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกกลุ่มภำยในโรงเรียน  
 

๑๓ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 3. ก าหนดแนวทางในการให้
ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานให้เหมาะสม 
4. จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย     
ในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึง
ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอและข้อเรียกร้องต่าง ๆ 
เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามภารกิจให้
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
5. จัดให้มีการประเมิน     
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน า
ผลที่ได้มาจัดท า รายงานสรุปผล
การด าเนินงานภาพรวม เพื่อน า
ข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

   

๑๔ 



 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

- ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
- ภำพกิจกรรมกำรประชุมวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑ 
๑๑ 

๑๘ 

๑๕ 



 
 
 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนนอ้ยวิทยำ 
ที ่ ๓๐ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนนิกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
******************************************************  

   เนื่องด้วยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ ให้โรงเรียนในสังกัดด ำเนินกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ต่อต้นสังกัดตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอยำ่ง
โปร่งใสและมีคุณธรรมซึ่งเป็น กลยุทธ์ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น "มำตรกำรป้อง
กำรทุจริตกันเชิงรุก" โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

   เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำร ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ประกอบไปด้วย 

 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตัดสินใจ ให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร  

 ๑.๑ นำยนรำวุธ  รำมศิร ิ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน  ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒ นำยบุญมี  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ         รองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๓ นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

 ๑.๔ นำงธรรมำ  ช ำนำญภูม ิ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ             กรรมกำร  
 ๑.๕ นำงกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช ำนำญกำรพเิศษ             กรรมกำร 

 ๑.๖ นำงแก้วตำ  พันธ์วงค์   ครูช ำนำญกำรพเิศษ               กรรมกำร 
 ๑.๗ นำงพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช ำนำญกำรพเิศษ             กรรมกำร 

 ๑.๘ นำงมณีรตัน์  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ                        กรรมกำร 

 ๑.๙ นำงสำวสภุำวรรณ  ขจรเดช             ครู                                             กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ๑.๑๐ นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห ์    ครูช ำนำญกำรพเิศษ                        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนกุำร                
 

 ๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ท ำหน้ำที่ ประชุม ประสำน จัดเตรียมและด ำเนินงำน แนบหลักฐำนในส่วนที่รับผิดชอบ ให้เป็น
ด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย 

  ด้ำนที่ ๑ กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment) ตัวช้ีวัดที่ ๑ - ตัวช้ีวัดที่ ๕
  
  ๑  นำยนรำวุธ  รำมศิริ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 

  ๒. นำยบุญมี  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร 
 ๓. นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

 ๔. นำงธรรมำ  ช ำนำญภูม ิ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

 ๕. นำงกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช ำนำญกำรพเิศษ                กรรมกำร 

 ๖. นำงแก้วตำ  พันธ์วงค์   ครูช ำนำญกำรพเิศษ               กรรมกำร 

 ๗. นำงพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช ำนำญกำรพเิศษ   กรรมกำร 

 ๘. นำงมณรีัตน์  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ   กรรมกำร 

๑๖ 



 ๙. นำงสำววรำภรณ์  ศรสีิงห ์   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

 ๑๐. นำยสิปปกร  นิติกิจด ำรง    คร ู   กรรมกำร 

 ๑๑. นำงสำวนภำรัตน์  ไชยเสนำ   คร ู                            กรรมกำร 

 ๑๑. นำงจริำพรรณ  วินิจสริ ิ    คร ู   กรรมกำร 

 ๑๒. นำงสำวณัฐริกำ  จันทนพิมพ์     คร ู                           กรรมกำร 

 ๑๓. นำงสำวศรีวะรี  ภูทองเงิน      ครูพี่เลี้ยงเด็ก                      กรรมกำร 

 ๑๔. นำงสำวสภุำวรรณ  ขจรเดช                 ครู                   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ๑๕. นำงสำวปวีณำ เเสนประกอบ               คร ู             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

   ด้ำนที่ ๒  กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT : External Integrity and TransparencyAssessment  

ตัวซี้วัดที่ ๖ - ตัวชีวัดที่ ๘ 

  ๑. นำยบุญมี  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

 ๓. นำงธรรมำ  ช ำนำญภูม ิ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

 ๔. นำงกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช ำนำญกำรพเิศษ               กรรมกำร 

 ๕. นำงแก้วตำ  พันธ์วงค์   ครูช ำนำญกำรพเิศษ               กรรมกำร 

 ๖. นำงพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

 ๗. นำงมณรีัตน์  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

๘. นำงสำววรำภรณ์  ศรสีิงห ์   ครูช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำร 

 ๙. นำยสิปปกร  นิติกิจด ำรง   คร ู          กรรมกำร 

 ๑๐. นำงสำวนภำรัตน์  ไชยเสนำ  คร ู                             กรรมกำร 

 ๑๑. นำงจริำพรรณ  วินิจสริ ิ   คร ู          กรรมกำร 

 ๑๒. นำงสำวณัฐริกำ  จันทนพิมพ์    คร ู                            กรรมกำร 

 ๑๓. นำงสำวศรีวะรี  ภูทองเงิน  ครูพี่เลีย้งเด็ก                      กรรมกำร 

 ๑๔. นำงสำวสภุำวรรณ  ขจรเดช                ครู                      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ๑๕. นำงสำวปวีณำ เเสนประกอบ        คร ู                กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

  ด้ำนที่ ๓ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment) ตัวช้ีวัดที่ ๙   

  ๑. นำยบุญมี  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ        กรรมกำร 

 ๓. นำงธรรมำ  ช ำนำญภูม ิ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ         กรรมกำร 

 ๔. นำงกรรณเรศ  ชันติโก   ครูช ำนำญกำรพเิศษ                     กรรมกำร 

 ๕. นำงแก้วตำ  พันธ์วงค์   ครูช ำนำญกำรพเิศษ                     กรรมกำร 

 ๖. นำงพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช ำนำญกำรพเิศษ        กรรมกำร 

 ๗. นำงมณรีัตน์  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพเิศษ        กรรมกำร 

๘. นำงสำววรำภรณ์  ศรสีิงห ์   ครูช ำนำญกำรพเิศษ        กรรมกำร 

 ๙. นำยสิปปกร  นิติกิจด ำรง   คร ู                     กรรมกำร 

 ๑๐. นำงสำวนภำรัตน์  ไชยเสนำ  คร ู                                   กรรมกำร 

 ๑๑. นำงจริำพรรณ  วินิจสริ ิ   คร ู                กรรมกำร 

 ๑๒. นำงสำวณัฐริกำ  จันทนพิมพ์    คร ู                                  กรรมกำร 

 ๑๓. นำงสำวศรีวะรี  ภูทองเงิน  ครูพี่เลีย้งเด็ก                            กรรมกำร 

 ๑๔. นำงสำวสภุำวรรณ  ขจรเดช                ครู                      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ๑๕. นำงสำวปวีณำ เเสนประกอบ        คร ู                กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   

๑๗ 



 ขอให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนที่ได้รับมอบหมำยตำมค ำสั่งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมเสียสละอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดผลดีต่อวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำน  หำกมีปัญหำในกำรปฏิบัติงำนให้รำยงำนแก่ฝ่ำยด ำเนินกำรทรำบเพื่อแก้ไขปัญหำต่อไป 

 
สั่ง ณ วันที่  ๓๑  พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

     (นำยนรำวุธ  รำมศิริ)  
                                                 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 



 
 
 
 

                          
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

ที ่ 31/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูล OIT เพ่ือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมำณ 2566 
******************************************************  

 

 ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 ได้อบรมข้อมูลกำรท ำ Web Site โรงเรียน 
เพ่ือตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล(OIT) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) และให้ข้ำรำชกำรครูในโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำได้
จัดท ำเอกสำรที่สำมำรถน ำมำลงใน Web Site ของโรงเรียน ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

1.1 นำยนรำวุธ  รำมศิริ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยบุญมี  สังกะค ำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงธรรมำ  ช ำนำญภูมิ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ                กรรมกำร  
 1.4 นำงพิมพ์ใจ  ใบบ้ง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
 1.5 นำงมณีรัตน์  สังกะค ำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ                       กรรมกำร 
 1.6 นำงสำวสุภำวรรณ  ขจรเดช                     ครู                         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที ่ อ ำนวยกำร ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำหำรือและแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นให้กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์ 

2. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ต ำแหน่ง 
O1 โครงสร้ำง นำยนรำวุธ รำมศิริ 

นำยบุญมี  สังกะค ำ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร นำยนรำวุธ รำมศิริ 
นำยบุญมี  สังกะค ำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O3 อ ำนำจหน้ำที่ นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช คร ู
O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

นำยบุญมี  สังกะค ำ ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช คร ู
O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช คร ู
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช คร ู
O8 Q&A นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช ครู  

๑๙ 



หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ต ำแหน่ง 
O9 Social Network นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช ครู  
O10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช คร ู
O11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี 

นำงพิมพ์ใจ ใบบ้ง 
นำงสำวณัฐริกำ จันทนพิมพ์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

นำงพิมพ์ใจ ใบบ้ง 
นำงสำวณัฐริกำ จันทนพิมพ์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี นำงพิมพ์ใจ ใบบ้ง 
นำงสำวณัฐริกำ จันทนพิมพ์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน นำยบุญมี  สังกะค ำ ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
O15 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ 

นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 
นำงสำวปวีณำ  แสนประกอบ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 
นำงสำวปวีณำ  แสนประกอบ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O17  รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำร 

นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 
นำงสำวปวีณำ  แสนประกอบ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O18  E-Service นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช คร ู
O19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ 

นำงธรรมำ  ช ำนำญภูมิ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงแก้วตำ  พันธ์วงศ์ 
นำงจิรำพรรณ  วินิจสิริ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O20 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

นำงธรรมำ  ช ำนำญภูมิ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงแก้วตำ  พันธ์วงศ์ 
นำงจิรำพรรณ  วินิจสิริ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุรำยเดือน 

นำงธรรมำ  ช ำนำญภูมิ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงแก้วตำ  พันธ์วงศ์ 
นำงจิรำพรรณ  วินิจสิริ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำ
พัสดุประจ ำปี 

นำงธรรมำ  ช ำนำญภูมิ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงแก้วตำ  พันธ์วงศ์ 
นำงจิรำพรรณ  วินิจสิริ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

๒๐ 



หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ต ำแหน่ง 
O23 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

นำงมณีรัตน์  สังกะค ำ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

นำงมณีรัตน์  สังกะค ำ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

นำงมณีรัตน์  สังกะค ำ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

นำงมณีรัตน์  สังกะค ำ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O27 แนวทำงกำรจัดเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช ครู  

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช ครู  

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 
นำงสำวปวีณำ  แสนประกอบ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม นำยสิปปกร  นิติกิจด ำรง 
นำงสำวนภำรัตน์  ไชยเสนำ 

คร ู
คร ู

O31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช ครู  

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม  No Gift Policy นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 
นำงสำวณัฐริกำ จันทนพิมพ์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย  No Gift 
Policy 

นำงวรำภรณ์  ศรี สิงห์ 
นำงสำวณัฐริกำ จันทนพิมพ์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ ำปี 

นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช ครู  

O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นำงสำวสุภำวรรณ ขจรเดช ครู  

O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต นำยสิปปกร  นิติกิจด ำรง 
นำงสำวนภำรัตน์  ไชยเสนำ 

คร ู
คร ู

O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 
6 เดือน 

นำยสิปปกร  นิติกิจด ำรง 
นำงสำวนภำรัตน์  ไชยเสนำ 

คร ู
คร ู

๒๑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหน้ำที ่ จัดหำและจัดท ำข้อมูลเอกสำรที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมำยให้แล้วเสร็จ ถูกต้องมี
ประสิทธิภำพ  เป็นผลดีต่อทำงรำชกำรต่อไป 

สั่ง ณ วันที่ 31 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566 

 

(นำยนรำวุธ  รำมศิริ) 
    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดอนแดงดอนน้อยวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ต ำแหน่ง 
O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

นำยสิปปกร  นิติกิจด ำรง 
นำงสำวนภำรัตน์  ไชยเสนำ 

คร ู
คร ู

O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

นำงมณีรัตน์  สังกะค ำ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม นำงมณีรัตน์  สังกะค ำ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O41 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ นำงมณีรัตน์  สังกะค ำ 
นำงกรรณเรศ  ชันติโก 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 
นำงสำวปวีณำ  แสนประกอบ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

นำงทัตทยำ  ศรีอำสนำ 
นำงวรำภรณ์  ศรีสิงห์ 
นำงสำวปวีณำ  แสนประกอบ 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
คร ู

๒๒ 



การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 

 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๓ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

๒๔ 



 


